Gemeinsames Amtsblart der Ministerien fir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung und fir Kultur, fugend, Familie und Fraven von Rheinlend-Plalz Nr. 102000

22342 Aufgaben, Wahl und Verfahrensweise
der Schiilervertretungen

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Weitérbildung )

vom 30. Miirz 2000 (15 412 C — Tgb.Nr. 1510)
Inhaitsverzeichnis
1 Grundsitze fir die Arbeit der Schillervertrerungen
2 Arbeit der Schiilervertretung in der Schule
3 Verbindungslehrerin/Verbindungslehrer

4 Zusammenschluss von Schilervertretungen

369



Gemeinsames Amtsblate der Ministerien fir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung und fiér Kultur, Jugend, Familje und Frauen von Rheintand-Pfalz Nr. 1072000

5 Wahlvorschriften
6 .[nwKraft-Tre_ten

Gemifl § 40 Abs. 2 Nr. 4 des Schulgesetzes (Schul(G)
wird folgende Verwaltungsvorschrift iiber die Aufgaben,
die Wahl und die Verfahrensweise der Schillervertretungen
erlassen. Sie fihrt die Vorschriften der §§ 27 bis 31a
$chulG aus, wonach die Schillervertretungen im Rahmen
des Bildungs- und Erziehungsauftrags selbstgestellte Auf-
gaben in eigener Verantwortung durchfiihren kénnen.

1 Grundsitze fiir die Arbeit der Schiiler-
vertretungen

1.1 Satzungsrecht

Jede Schiilervertretung kann sich im Rahmen der
schulrechtlichen Bestimmungen eine Satzung als Ge-
schiftsordnung geben, in der Einzelheiten tiber die
Aufgaben, die Arbeit und die Wahl der Schilerver-
tretung der jeweiligen Schule geregelt werden. Die
Satzung der Schiilervertretung einer Schule wird im
Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter
erlassen. Sofern die Schulleiterin oder der Schulleiter

Bedenken gegen die in der Satzung vorgeschenen
Rechte und Pflichten der Schiilervertretung hat, kann

die Entscheidung des Schulausschusses eingeholt |

werden (vgl. § 27 Abs. 3 in Verbindung mir § 38
Abs. 2 Satz 6 SchulG).

1.2 Freistellung der Schiilervertreterinnen
und Schalervertreter
in der Schule und in der Ausbildungsstelle

Schiilervertreterinnen und Schilervertreter sollen von
der Schulleiterin oder dem Schulleiter im notwendi-
gen Umfang fir ihre Titigkeit in der Schiilervertre-
tung und fiir ihre Fortbildung als Schiilervertreterin-
nen oder Schilervertreter freigestelle werden. Ihre
Freistellung von betrieblicher Tatigkeit zur Teilnah-
me an Schulveranstaltungen der Schillervertretungen
erfolgt nach den mit den zustindigen Stellen getroffe-
nen Vereinbarungen und betrigt je Schuljahr bis zu
5 Arbeitstage.

1.3 Benachteiligungsverbot

Wegen der Tatigkeit in einer Schiilervertretung darf
keine Schiilerin und kein Schiler benachteiligt wer-
den. Auf Antrag der Schiilerin oder des Schiilers ist
die Tatigkeit in der Schiilervertretung im Zeugnis zu
vermerken. Wegen einer Titigkeit in der Schiilerver-
tretung entschuldigte Fehlzeiten im Unterricht wer-
den im Zeugnis nicht vermerkt.

1.4  Brief- und Postgeheimnis

Sendungen, die an die Schﬁleﬁemetungm der Schule
gerichtet sind, werden dem SV-Vorstand ausgehin-
digt, solche an eine Klasse der Klassensprecherin oder
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1.5

1.6

1.7

1.8

dem Klassensprecher, Sendungen z.Hd. einer be-
zeichneten Schiilervertieterin oder eines Schillerver-
treters werden dieser Person unmittelbar ausgehin-
digt. Die Weitergabe dieser Sendungen erfolgt unver-
ziiglich ohne Offnung der Sendung.

Ausstattung der Schiilerverttetung

Die Schule steilt die fiir den Geschifisbedarf der
Schiilervertretung erforderlichen Sachmittel 3m Rah-
men der ihr zur Verfigung stehenden Haushaltsmit-
tel bereit. Fiir die Arbeit der Schillervertretung ist
nach Méglichkeit ein eigener Raum, aber in jedem
Fall ein nur fiir die SV zuginglicher Schrank zur Ver-
figung zu stellen. Die Vorschlige der Schiilervertre-
tung fiir deren Sachbedarf sollen bei den Haushalts-
anforderungen der Schulleiterin oder des Schulleiters
gegeniiber dem Schultriger angemessen beriicksich-
tigt werden.

Mitteilungen der Schiilervertretung.

Der Schiilervertretung steht zur Erfillung ithrer Auf-
gaben ein Mitteilungsbrett {(sog. Schwarzes Brett) zur
Verfiigung. Die Verantwortung fiir das Mitteilungs-
brett trigt die Schiilervertretung. Aushinge bediirfen
in allen Fillen nur eines Sichtvermerks der Schiiler-
sprecherin oder des Schiilersprechers.

Finanzierung

Die Klassensprecherversammlung kann im Einver-
nehmen mit dem Schulelternbeirat von den Schiile-
rinnen und Schiilern einen freiwilligen Beitrag fir die
Aufgaben der Schiilervertretung einsammeln. Die
Schiilervertretung darf Zuwendungen aus der Eltern-
schaft und von Vereinigungen ehemaliger Schiilerin-
nen und Schiller sowie von offentlich-rechilichen
Kdrperschaften entgegennchmen, sofern sie nicht an
Bedingungen gekniipft sind, die der Aufgabe und
dem Ziel der Schillervertretung widersprechen.

Kassenfithrung .

Zur Verwaltung der Mitel richtet die Klassenspre-
cherversammlung eine Kasse ein. Die Kassengeschifte
werden durch eine Kassenwartin oder einen Kassen-
wart und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
gefithrt, die von der Klassensprecherversammlung ge-
wihlt werden. Die Erzichungsberechtigten der Kas-
senwartin oder des Kassenwarts und der Stellvertrete-
tin oder des Stellvertreters miissen dieser Bestellung
zugestimmt haben. Die Grundsitze einer ordnungs-
gemiflen Kassenfithrung (Fithrung eines Kassenbu-
ches, Belegung von Einnahmen und Ausgaben, regel-
miflige Rechnungslegung) miissen beachtet werden.
Geldgeschifte diicfen nur bis zur Hohe der zur Ver-
fiigung stehenden Geldmittel abgeschlossen werden. -
Beschliisse der Schiilervertremung mic finanziellen
Auswirkungen bediirfen der Zustimmung der Ver-
bindungslehrerin oder des Verbindungslehrers; diese
oder dieser darf einem Beschluss nur widersprechen,
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wenn die finanzielle Deckung nicht gewihrleistet ist.
In jedem Schuljahr hat mindestens einmal eine Kas-
senpriifung zu erfolgen. Diese erfolgt durch von der
Klassensprecherversammlung gewihlte Personen zu-
sammen mit einer fiir die Kassenpriifung vom Schul-
ausschuss beauftragten Person, die nicht Schiilerin
oder Schiiler sein darf.

Arbeit der Schillervertretung in der Schule

Informationspflicht der Schule

Der SV-Vorstand wird iiber alle die Schiilerschaft be-
treffenden Belange informiert und in die Entschei-
dungsfindung einbezogen; Entsprechendes gilt auch
fir die Klassen-, Kurs- und Stufensprecherinnen und
-sprecher. Mindesténs alle 4 Wochen soll ein gemetn-
sames Gesprich zwischen SV-Vorstand, der Schullei-
terin oder dem Schulleiter und der Verbindungslehre-
rin oder dem Verbindungslehrer stattfinden. Die
Schulleitung unterrichtet die Klassensprecherver-
sammiung fiber alle die Schiilerinnen und Schiiler be-
treffenden Vorschriften {(Rundschreiben, Verordnun-
gen, Gesetze) und erliutert sie. Schulrechtliche Vor-
schriften, grundsiwliche Rundschreiben, die die
Schiilerschaft betreffen, Ond das Amtsblatt des fach-
lich zustindigen Ministeriums werden der Schiiler-
vertretung zuginglich gemacht und ggf. auf Verlan-
gen zur Verfiigung gestellt. Die Schilervertretung hat
das Recht, mit den Vertreterinnen und Vertretern der
Schulbehorde, insbesondere auch bei deren Schulbe-
suchen, zu sprechen. Die Besuche sind der Schiiler-
vertretung von der Schulleitung rechtzeitig anzukiin-
digen.

Schiilervertretungsstunde

Die Klassenversammlung, die eine Besprechung iiber
schulische und unterrichtliche Fragen wiinscht, erhilt
hierzu auf Antrag eine Wochenstunde wihrend der
allgemeinen Unterrichtszeit als Schilervertretungs-
stunde {SV-Stunde); der’ Antrag ist bei der Klassen-
leiterin oder dem Klassenleiter zu stellen. Jede Klasse
kann in der Regel einmal im Monat eine solche Un-
terrichtsstunde erhalten. Die Klassensprecherin oder
der Klassensprecher bereitet die SV-Stunde vor und
leitet sie in der Regel in Anwesenheit einer Lehrkrafr,
im begrindeten Fall zeitweise auch ohne Anwesen-
heir einer Lehrkraft.

Schiilerversammlung und Klassensprecher-
versammiung

Die Schiilerversammlung (Schiilervollversammlung
oder Schiilerteilversammlung) und die Klassenspre-
cherversammlung werden von der Schiilersprecherin
oder dem Schiilersprecher einberufen. Der Termin
fiir die Schillerversammlung wird im Einvernehmen
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmt;
der Termin fir die Klassensprecherversammlung

2.4

2.5

2.6

wird im Benehmen mit der Schulleiterin’ oder dem
Schulleiter bestimmt. Terminiiberschneidungen mit
Klassen- und Kursarbeiten sowie schriftlichen Uber-
priffungen sollen vermieden werden. Die Schulleite-
rin oder der Schulleiter haben ein Recht auf Anhd-
rung in den Schiiler- und Klassensprecherversamm-
lungen.

Arbeitsgemeinschaften, Veranstaltungen
der Schiilervertretungen

Die Schiilervertretung hat das Recht, eigene Arbeits-
gemeinschaften oder Veranstaltungen durchzufithren.
Sitzungen und Versammlungen der Mitglieder einer
Schillervertretung auf dem Schulgelinde sind Schul--
veranstaltungen. Sonstige Veranstaltungen der Schii-

lervertrerung auf dem Schulgelinde oder auflerhalb

des Schulgelindes sind nur Schulveranstaltungen,
wenn die Schulleiterin oder der Schulleiter vorher zu-
gestimmt hat. Gemeinsame Schulveranstaltungen der
Schiilervertretungen mehrerer Schulen sind Schulver-
anstaltungen, wenn die Schulleiterinnen oder die
Schulleiter der beteiligten Schulen vorher zugestimmt
haben. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann die
Zustimmung nur versagen, wenn die Veranstaltung
mit einer besonderen Gefahr fiir ‘die Schilerinnen
und Schiiler verbunden ist oder wenn sie geeignet
ist, den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
zu gefihrden. Die Entscheidung des Schulausschus-
ses kann von der Schiilervertretung herbeigefiihre
werden. ‘

Aufsicht bei Veranstaltungen der Schiiler-
vertretung

Die Aufsicht bei Veranstaltungen der Schiilervertre-
tung koénnen, soweit Lehrkrifte zur Aufsichtsfiih-
rung nicht zur Verfiigung stehen, Schiilerinnen oder
Schiiler fithren, die von der Schulleitung im Einver-
nehmen mit der Schitlervertretung mit der Aufsichts-
fiithrung schriftlich beauftragt werden. Mit der selb-
stindigen Aufsichtsfihrung diifen nur Personen be-
auftragt werden, die das 16. Lebensjahr vollendet ha-
ben; die Erziehungsberechtigten missen der Beauf-
tragung schriftlich zugestimmt haben.

Keonferenzteilnahme

An allen Konferenzen, mit Ausnahme der Zeugnis-
und Versetzungskonferenzen, kénnen die Schiler-
sprecherin oder der Schillersprecher bzw, der SV-
Vorstand und die weiteren Schiilervertreterinnen und
Schiilervertreter im Schulausschuss mit beratender
Stimme teilnebhmen und Angelegenheiten zur Sprache.
bringen, die zur Zustindigkeit der Konferenz geho-
ren. Dariiber hinaus wird die Zahl der Schilervertre-
terinnen und Schiilervertreter in' der Gesamtkonfe-
renz — wie sie sich aus der Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler im Schulauschuss ergibt — verdoppelt;
dazu wihlt die Klassensprecherversammlung aus der
Mitte der Schiilerschaft die erforderliche Zahl der
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weiteren Vertreterinnen und Vertreter fir die Ge-
samtkonferenz. An Klassen- und Kurskonferenzen
— mit Ausnahme der Zeugnis- und Versetzungskon-
ferenzen — konnen die jeweiligen Klassen- oder
Kurssprecher mit beratender Stimme teilnehmen’ und
Angelegenheiten zur Sprache bringen, die zur Zu-
stindigkeit der Konferenz gehoren. Hinsichtlich per-
sonenbezogenet Informationen sind die Schillerver-
treterinnen und Schillervertreter auch nach Beendi-
gung ihrer Amtszeit grundsiczlich zur Verschwiegen-
heit verpflichtet. Zu den Konferenzen werden die
Schilervertreterinnen und Schiilervertreter rechtzeitig
eingeladen.

Verbindungslehrerin/Verbindungsiehrer

Aufgabenstellung

Die Verbindungslehrerin oder der Verbindungslehrer
arbeitet konstruktiv mit der Schiilervertretung zu-
sammen: sie oder er hat die Aufgabe, sich fiir die Be-
lange der Schiilervertretung einzusetzen sowie Schi-
lerinnen und Schiiler in Fragen der Schiilervertretung
zu beraten und zu férdern und bei Konflikdfillen zu
vermitteln, bevor dér Schulausschuss angerufen wird.
In Erfiillung dieser Aufgaben wird die Verbindungs-

. lehrerin oder der Verbindungslehrer von allen schuli-

schen Beteiligten, vor allem von der Schulleitung und
dem Kollegium unterstiitzt,

Zahi der Verbindungslehrerinnen
und Verbindungslehrer

An jeder Schule wird mindestens eine Verbindungs-
lehrerin oder ein Verbindungslehrer gewéhlt. An grd-
Reren Schulen konnen mehrere Verbindungslehrerin-
nen und Verbindungslehrer gewahlt werden.

Teilnahmeberechtigung

Die Verbindungslehrerin oder der Verbindungslehrer
nimmt an den Sitzungen der Klassensprecherver-
sammlung und der Schiilerversammlung mit beraten-
der Stimme teil. Die Sitzungen kdnnen in begriinde-
ten Fillen zeitweise in Abwesenheit der Verbin-
dungslehrerin oder des Verbindungslehrers stattfin-
den.

Sprechstunde

Die Verbindungslehrerin oder der Verbindungslehrer

richtet eine wochentliche Sprechstunde ein, zu der
die Schiilerinnen und Schiiler auch wahrend ihrer
Unterrichtszeit Zutritt haben.

Auskunfteverweigerungsrecht

Die Verbindungslehrerin oder der Verbindungslehrer
ist berechtigt, insbesondere auf Verlangen einer Schii-
lerin oder eines Schiilers, Auskiinfte itber Angelegen-
heiten, die ihr oder ihm in dieser Eigenschaft anver-
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3.7

41.2

4.1.3

4.1.4

415

traut wurden oder sonst bekannt gegeben worden
sind, gegeniiber Vorgesetzten zu verweigern.

Befreiung von Pausenaufsicht

Die Verbindungslehrerin oder der Verbindungslehrer
ist zwecks ordnungsgemifler Wahrnehmung der
iibertragenen Aufgabe in der Regel von der Pausen-
aufsicht sowie von den Aufsichten vor und nach dem
Unterricht freigestellt. '

Teilnahme an SV-Fortbildung

Fiir die Teilnahme an SV-Fortbildungsveéranstaltun-
gen von in Rheinland-Pfalz anerkannten Trigern der
Lehrerfortbildung ist eine Beurlaubung nach § 26 Ur-
laubsverordnung nicht erforderlich (Dienst am ande~
ren Ort); es erfolgt eine Freistellung vom Unterricht
fir die Dauer der Veranstaltung. Fiir die Freistellung
hat die Schulleitung zu priifen, ob die Teilnahme der
jeweiligen Lehrkraft an der Veranstaltung von dienst-
lichem Nutzen ist und diensdiche Griinde nicht ent-
gegenstehen,

Zusammenschluss von Schﬁlervertretu:igen
Allgemeines

Auf kommunaler, regionaler und Landesebene kon-
nen Schiilervertretungen gebildet werden.

Die in Nr. 4,1.1 genannten Schiilervertretungen kdn-
nen sich eine Satzung als Geschiftsordnung peben.
Dic auf regionaler Ebene beschlossenen Satzungen
sind im Rahmen der Rechtsaufsicht der zustindigen
Schulbehérde, die von der Landesschilervertretung
beschlossene Satzung dem fachlich zustindigen Mi-
nisterium zur Genehmigung zuzuleiten.

Die Schilervertreterinnen und Schiilervertreter der
jeweiligen Gremien sollen ihrer jeweiligen Schule -
rechtzeitig die Teilnahme an Sitzungen und Veran-
staltungen des Gremiums, dem sie angehdren, anzei-

gen, damit diese als Schulveranstaltung gelten.

Der notwendige Sachbedarf bei den auf kommunaler
und regionaler Ebene gebildeten Schiilervertretungen
soll seitens der beteiligten Schulen aus den fir den
Geschiftsbedarf der Schillervertretungen der Schulen
vorhandenen Haushaltsmiteeln zur Verfiigung gestellt
werden. Die notwendigen Sachmittel fir den Ge-
schiftsbedarf “der La.t_ldesschiilervem'ctungén ein-
schlieflich der regionalen Arbeitskreise werden vom
Land nach Maflgabe des Haushalts bereitgestellt.

Die Schitlervertreterinnen und Schiilervertreter, die
sich auf kommunaler oder regionaler Ebene zu einer
Schiilervértretung zusammengeschlossen haben, ge-
ben dies den jeweiligen kommunalen und staatlichen
Stellen bekannt.
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Regionale Arbeitskreise

Ein regionaler Arbeitskreis besteht in der Regel aus
bis zu zwel Vertreterinnen oder Vertretern jeder
Schule der Sekundarstufe T und/oder der Sekundar-
stufe II seines Einzugsgebiets,

Die Schillervertreterinnen oder Schiilervertreter fiir
einen regionalen Arbeitskreis werden von der Klas-
sensprecherversammlung gewihlt. Ein regionaler Ar-
beitskreis wihlt eine Sprecherin als Vorsitzende oder
einen Sprecher als Vorsitzenden,

Landesschiilervertretung

Die Landesschiilervertretung ist vor dem Erlass von
Regelungen anzuhdren zu
a) allgemeinen Schul- und Priifungsordnungen

b) allgemeinen Bestimmungen iiber Bildungsziele
vnd Bildungsginge, insbesondere in Lehrplinen
und Priffungsordnungen

¢) allgemeinen Bestimmungen, die die Aufnahme in

weiterfiihrende Schulen und die Uberginge zwi-
schen einzelnen Schularten regeln,

d) allgemeinen Regelungen iiber das Schuljahr, die
Ferien und die wichentliche Unterrichtsfolge.

Des Benehmens mit der Landesschiilervertretung be-

diitfen Regelungen, die Fragen der Schillervertretung
bewreffen,

 Fir die Finanzierung und Kassenfilhrung bei der

Landesschitlervertretung und den regionalen Arbeits-

kreisen sowie den Stadr- und Kreisschiilervertretun- -

gen gelten die Grundsitze der Nummemn 1.7 und 1.8
entsprechend.

Wahlvorschriften

Wahlzeitpunkt

Die Wahl der Schiilervertretungen und der Verbin-
dungslehrerinnen oder Verbindungslehrer in den
Schulen werden in den ersten vier, in berufsbildenden
Schulen in Teilzeitform in den ersten acht Wochen
nach Unterrichtsbeginn im neuen Schuljahr durchge-
fiihrt. Sofern die Klassensprecherversammlung dies
beschliefft, konnen die Schiilersprecherin oder der
Schiilersprecher oder der SV-Vorstand oder die Ver-
bindungslehrerin oder der Verbindungslehrer bereits
in den letzten vier Unterrichtswochen des vorange-
henden Schuljahres gewidhit werden.

Wahlberechtigung fiir die Wahl der Schiler-
vertretungen

Wahlberechtigt und wihlbar sind alle Schillerinnen
und Schiiler, die zum Zeitpunkt der Wahl die Schule
besuchen.

5.3

Wahlperiode

Die Amtszeit der gewihlten Schiilervertreterinnen
und -vertreter und der Verbindungslehrerinnen und

. Verbindungslehrer betrigt je nach Beschluss der

Klassensprecherversammlung ein Schuljahr oder zwei
Schuljahre. Nach Ablauf der Amtszeit fithren Schii-
lervertreterinnen und Schiilervertreter sowie Verbin-
dungslehrerinnen und Verbindungslehrer ihr jeweili-
ges Amt bis zur Neuwah! weiter. Schiilervertreterin-
nen und Schiilervertreter scheiden aus ihrem Amt
aus, wenn sie von ihrem Amt zuriicksreten oder

. wenn sie die Schule nicht mehr besuchen. Falls erfor-

5.4

5.5

derlich, findet eine Nachwahl statt.

Abwahl (konstruktives Misstrauensvoium)

Jede gewihlte Schiilervertreterin oder jeder gewihlte
Schiilervertreter und die Verbindungslehrerin oder
der Verbindungslehrer kénnen von dem Gremium,
das sie oder ihn gewihlt hat, jederzeit durch die Neu-
wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers ab-
gewihlt werden.

Durchfiihrung der Wahl

Es gelten die Verfahrensgrundsitze des § 39 SchulG.

5.6

5.6.1

56.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

Durchfihrung der Wahl an berufsbildenden
Schulen

Es bestehen Klassensprecherversammlungen fiir dic
einzelnen Schulformen. Dabei werden fiir die Schul-
form Berufsschule jeweils Klassensprecherversamm-

lungen fiir die an denselben Tagen anwesenden Be-
rufsschulklassén gebildet.

‘Die Klassensprecherversammbungen fir die einzelnen

Schulformen wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein vor-
sitzendes Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied.

Bei der Schulform Berufsschule wihlen die jeweiligen
Klassensprecherversammiungen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden (Tagesspreche-
rin oder Tagessprecher) und eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter, Sofern die Klassensprecherver-
sammlung dies beschliefit, kann die Wahl auch aus
der Mitte der Schiilervollversammlung erfolgen.

Bei Berufsschulklassen, die an mehreren Tagen anwe-
send sind, und Berufsschulklassen im Blockunterricht
ordnet die Schulleiterin oder der Schulleiter im Ein-
vernchmen mit der Klassensprecherin oder dem Klas-
sensprecher die jeweilige Klasse einer Klassenspre-
cherversammlung zu. :

Die Schiilersprecherin oder der Schiilersprecher und
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter (SV-Vor-
stand) werden, soweit keine Wahl durch die Schiiler-
vollversammlung erfolgt, von den Vorsitzenden der

_ Klassensprecherversammlung fiir die einzelnen Schul-
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formen und ihren Stellvertretern aus ihrer Mitte ge-
wihlt.

5.6.6 Bei Schulen, die die Schulform Berufsschule umfas-
sen, gilt Nummer 5.6.5 entsprechend mit der Mafl-
gabe, dass fiir die Schulform Berufsschule die Tages-
sprecherinnen oder Tagessprecher oder ihre Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter teilnehmen.

5.6.7 Die amtierende Schiilersprecherin oder der amtieren-
de Schiilersprecher oder im Falle des Fehlens einer
Schiilervertretung die Schulleiterin oder der Schullei-
ter hat zu einer ganztigigen Klassensprecherver-
sammlung aller Schulformen zur Wahl der Schiiler-
vertreterinnen oder Schiilervertreter, der Delegierten
zur Landesschiilerkonferenz und der Verbindungs-
lehrerin oder des Verbindungslehrers einzuladen und
diese zu leiten.

6 In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2000
in Kraft.
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