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223 38 Erkundungen und Praktika

an allgemein bildenden Schulen

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Weiterbildung
vom 9. Oktober 2000 (1545 B — Tgh.Nr. 2229/98)

Bezug: Verwalmngsvorschrift vom 11. Oktober 1983
—945 B — Tgb.Nr. 802 — (Amtsbl. S. 471

Die Verwaltungsvorschrift gilt fiir Hauptschulen, Real-
schulen, Regionale Schulen, Sonderschulen, Duale Ober-
schulen und Integrierte Gesamtschulen. Sie gilt auch fir
- Gymnasien, soweit sie mit den Richtlinien zur Berufswahl-
vorbereitung an den Gymnasien in Rheinland-Pfalz, Rund-
schreiben des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft and
Weiterbildung vom 16. Oktober 1997 (1545 C — 51 426/
34), GAmtsbl. 5. 711, dbereinstimmt.

Erkundungen und Prakdka sind unterrichtsbezogene
schulische Veranstaltungen in Betrieben, Sozialeinrichtun-
gen und Verwaltungen, bei denen die Schilerinnen und
Schiller Einblicke und exemplarische Einsichten in das
Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben gewinnen.

i Erkundungen

Frkundungen sind eine Form des Unterrichts, Sie
ermoglichen gezielte Einblicke in die Arbeitswelt.
Dabei sollen Erkundungsschwerpunkte in techni-
schen, sozio-Gkonomischen, berufsorientierenden
und anderen Bereichen gesetzt werden. Sie finden
klassen- und gruppenweise an Lernorten statt, wel-
che ohne groflen Aufwand erreichbar sind,

1.t Vorbereitung

. Die Lehrkraft legt im Rahmen ihrer Unterrichtspla-
nung Funktion und didaktischen Ort der Erkundung
fest. Sie informiere sich in der Regel vor Ort Giber die
besonderen Gegebenheiten der Erkundungsstitte,

Zeitplanerstellung, Klirung organisatorischer Fragen
in und auflerhalb der Schule, Festlegung der Erkun-
dungsplitze und Erkundungsform sowie die Infor-
mation der auflerschulischen Partner iber Ziele und
Organisation sind Ergebnisse der Vorbereitung,

Erkundungen bediirfen der Vorbereitung im Unter-
riche,

1.2 Durchfithrung
Die Dauer der Erkundung ist zwischen der Schule

und demn Betrieb nach den jeweiligen Moglichkeiten
abzustimmen.

1.3

2.1

Auswertung

Die in der Erkundung gewonnenen Informaticnen

" und Erkenntnisse werden ausgewertet und aufgear-

beitet; die Ergebnisse werden gesichert und in den
unterrichtlichen Gesamtzusammenhang eingeordnet.
Zur Auswertung gehors, dass sich Schule und Be-
trieb zur Optimierung von Erkundungen Riickmel-
dungen geben. '

Praktika

Wihrend des Prakiikums besuchen Schiilergruppen
oder Finzelschiiler den Praktikumsbetrieb.

Ziele

Das Praktikum ist eine Form des Unterrichts. Es
bietet Schiilerinnen und Schiilern -eine umfassende
Moglichkeit, reale Arbeitswelt zu erfahren und dar-

aus Schliisse fiir die eigene Lebensplanung zu zichen.
Es leistet einen Beitrag zur Berufswahlorientierung.

Fiir Schillerinnen und Schiiler mit bereits konkreten
Berufsvorstellungen oder Berufswiinschen bietet die
Praktikumserfahrung eine Moglichkeit, eigene Vor-
stellungen zu iiberpriifen und die Berufswahl be-
wusster zu treffen. Die Schiilerinnen und Schiiler
beobachten und beschreiben soziale Wirklichkeit
und haben Gelegenheix, ihre eigenen Vorstellungen,
Interessen und Fihigkeiten im Hinblick auf ihre
Berufswahlentscheidung zu dberpriifen.

Informationen iber Berufe, Arbeitsplitze, Arbeits-
bedingungen, Arbeitsorganisation und -abliufe,
funktionale Strukturen und Ziele von Betrieben kon-
nen die Grundlage fir die Selbsthewertung eigener
Fihigkeiten und Neigungen sowie Motivation fiir die
weitere unterrichtliche Arbeit bilden.

Deshalb richtet sich das Praktikum an alle Schiilerin-
nen wnd Schiiler.

Leitfach fiir das Praktikum ist in der Hauptschule,
Regionalen Schule, Integrierten Gesamtschule und
Sonderschule das Fach ,Arbeitslehre®, in der Dualen
Oberschule das Fach ,.Praxis in der Schule®, in ande-
ren Schularten vornehmlich das Fach ,Sozialkunde®.

Im Gymnasium wird die Vorbereitung auf die Be-
rufswahl in der Sekundarseufe T begonnen und kon-
tinuierlich in der Sekundarstufe II forigefithet und
intensiviert. Zwar werden einzelne Ficher stirker in
das Praktikum eingebunden, doch miissen méglichst
alle Ficher hierzu offen sein.

In allen Schularten liegen Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung in der Hand einer fachkun-
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digen Lehrkraft und miissen in den Unterricht eines
bestimmten Faches eingebunden werden. Dabei bie-
tet ‘das Betriebspraktikum vielfiltige Moglichkeiten
ficheriibergreifenden und projektorientierten Arbei-
tens.

Vorbereitung

Die Lehrkraft bereiter die Schilerinnen und Schitler
auf das Praktkum vor. Sie informiert sich iiber die
Eignung und die besonderen Gegebenheiten der ein-
zelnen Praktikumsstisten.

Zeitplanerstellung, Klirung inhaltlicher, rechthcher
und organisatorischer Fragen in und auflerhalb der
Schule, die Zuweisung der Praktikumsplirze, die
Abstimmung mit anderen Schulen sowie die In-
formation der auferschulischen Partner durch die
Schule sind Ergebnisse der Vorbereitung. Bei ailen
vorbereitenden Aktivititen werden die Schiilerinnen
und Schiiler éinbezogen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter beauftrage eine-

Praktikumsleiterin oder einen Praktikumsleiter zur
Koordination aller notwendigen Mafinahmen und
zur Vorbereitung des Genehmigungsverfahrens.

Durchfithrung

Schiilerpraktika werden ab der 8. Klassenstufe in
Ganztagsform durchgefithrt. Sie sollen 15 Arbeits-

tage nicht {iberschreiten. Fiir einzeine Schularten.
- kann das fachlich zustdndige Ministerium ndhere

Regelungen treffen.

Verschiedene Organisationsformen sind méglich und
zwar als Gruppen- oder Einzelpraktikum — in der
Regel mit einer Dauer von 2 bis 3 Wochen. Die Ge-
samtkonferenz entscheidet iiber Anzahl und Dauer
der Praktika. Dabei beriicksichtigt sie schulische und
betriebliche Erfordernisse. Der Schulelternbeirat ist
zu beteiligen (§ 35 Abs. 6 Nr. 2 SchulG).

Wird die Dauer eines Praktikums entsprechend ge-
kiirzt, sind Prakika auf jeder Schulstufe auch in
zwei verschiedenen Schuljahren maglich, wobei das
zweite Praktikum in einem anderen Betrieb und/
oder in einem anderen Berufsfeld durchgefihre wer-
den soll,

Die Schillerinnen und Schitler sind frithzeitig am
Praktikumsplatz von der betrevenden Lehrkraft zu
besuchen. Die Lehrkraft und auflerschulische Be-
treuerinnen und Betrever halten Kontake.

Ein einmaliger Erfahrungsaustausch zwischen be-
wrevenden Lehrkriften und Schiilerinnen und Schi-
lern wihrend des Praktikums kann an Stelle eines
Praktikumstages eingeplant werden.

2.4

3.2

3.2.1

Auswertung

Informationen, Beobachtungen und praktsche Er-
fahrungen werden unter Beachrung der Ausgangs-
fragen und der Schwerpunktbildung, auch in Zusam-
menarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Betriebe, ausgewertet. Die Auswertung kann durch
ginen Prakeikumsbericht oder durch andere Formen
der Dokumentation und Prisentation erfolgen. Die
Gesamtkonferenz entscheidet, in welcher Form die
von Schiilerinnen und Schiilern im Praktikum er-
brachten Leistungen in die Leistungsfeststellung und
-beurteilung einbezogen werden.

Die Prakiikumsleiterin oder der Praktikumsleiter
legt das Gesamtergebnis in einem Abschlussbericht
der Schufleiterin oder dem Schulleiter vor.

Organisation

Gemeinsame Regelungen fiir Erkundungen

und Praktika

Unfallversicherung

Fiir Erkundungen und Praktika finden die Bestim-
mungen des Siebten Buches Sozialgesetzbuch und
§ 62 Abs. 2 Nr. 9 SchulG Anwendung. Unfalle sind
Schulunfille, es gilt das vorgeschriebene Meldever-
fahren, Die betreuende Lehrkraft wige dafir Sorge,
dass der Betrieb den Unfall auch seinem Versiche-
rungstrager anzeigt.

Beférderung von Schiilerinnen und Schitlern

‘Werden im Rahmen der Erkundungen und Praktika

Beforderungen von Schilerinnen und Schillern zu
Erkundungs- und Praktikumsorten notwendig, sind
die Kosten vom kommunalen Schultriger zu dber-
nehmen (§ 61 Abs. 3 und § 62 Abs. 2 Nr. 7 SchulG),
Schule .und kommunaler Schultriger haben sich vor
der Durchfithrung abzustimmen.

Regelungen fiir Praktika

Auswahl der Praktikurﬁsstitten

Es werden solche Praktikumsstitien ausgewihlr, de-
nen Schiilerinnen und Schiiler entsprechend den Zie-
Jen des Praktikums zugewiesen werden kénnen und
die die Auflagen der Gewerbeaufsicht erfiillen. Das
Praktiknm soll nmicht im elterlichen Betrieb stact-
finden.

Im Rahmen des Schiileraustauschs kann ein Betriebs-
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praktikum auch im Ausland durchgefithre werden,
Die Berreuung erfolgt durch begleitende Lehrkrifte.

3.2.2 Jugendarbeitsschuez

Schiilerinnen und Schiler, die der, Vollzeitschul-
pflicht unterliegen, sind Kinder im Sinne des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes. Titigheiten im Rahmen des
Betriebspraktikums sind vom Verbot der Kinder-
arbeit ausgenommen. Die Schilerinnen und Schiler
diirfen jedoch nur mit leichten und fiir sie geeigneten
Tatigkeiten bis zu 7 Stunden diglich und 35 Stunden
wichentlich beschiftigt werden (§ 5 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2, § 5 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 7 Satz
1 Nr. 2 JArbSchG).

Schiilerinnen und Schiiler ab 15 Jahren, die der Voll-
zeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, dirfen nicht

- _mehr als 8 Stunden tiglich und nicht mehr als 40

3.23

324

325

Stunden wéchentlich beschiftigt werden (§ 8 Abs. 1
JArbSchG).

Eine Beschiftigung mit gefihrlichen oder tempo-
abhingigen Arbeiten ist verboten (§ 22 Abs. 1 und
§ 23 Abs. 1 JArbSchG).

Haftpflichtversicherung

Vor der Durchfihrung eines Praktikums ist eine
Haftpflichtversicheruny fir die beteiligien Schilerin-
nen und Schiiler abzuschlieflen. Kostentriger fiir die
schulische Veranstaltung ist der kommunale Schul-
wriger {§ 62 Abs. 2 Nr. 9 SchulG). Fiir die Gewibh-
rung des Haftpflichtversicherungsschutzes muss eine
Deckungszusage des Versicherers vor Beginn des
Praktikums vorliegen.

Beaufsichtigung und Haftung

Die schulische Aufsichtspflicht obliegt den im Prak-
tikum eingesetzten Lehrkrifren. Daneben ist in den
Praktikumsstitten die Aufsichespilicht Aufgabe der
von dort benannten Betreuerinnen und Betreuer. Die
Aufsicht richtet sich nach den dort bestehenden Be-
stimmungen und Verhiltnissen.

Bei schuldhaft herbeigefithrten Schadensfillen durch
eine schulische Aufsichtspflichtverletzung hafter das
Land wie im sonstigen Schulbereich nach Artikel 34
GG in Verbindung mit § 839 BGB.

Arziliche Untersuchung
Bei der Durchfithrung eines Praktikums sind die Be-

stimmungen des Bundes-Seuchengesetzes (ab dem
1. Januar 2001 die Bestimmungen des Infeknons-

3.2.6
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schutzgesetzes) im Einzelfall zu beachten. Die Un-
tersuchungen erfolgen gebiihrenfrei durch die Ge-
sundheitsimter.

Mitwirkung der Erziehungsberechugten

Die Erzichungsberechtigten sind in geeignerer Weise
rechtzeitig iiber Ziele, Zeitraum, Kosten, etwaige Ri-
siken und Sicherheitsvorkehrungen zu informieren.
Die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler bedarf
der schriflichen Zustimmung ihrer Erziehungsbe-
rechtigten.

Genehmigungsverfahren

Die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter
legt die erforderlichen Unterlagen zur Organisation
rechezeitig vor Beginn der Schulleiterin oder dem
Schulleiter vor, Hierzu gehort eine Liste der Praku-
kumsstitten, aus der betrevende Lehrkrifte, aufler-
schulische Betreuerinnen oder Betreuer, zugewiesene
Schilerinnen und Schiiler und der Praktikumszeit-
raum hervorgehen.

Praktika, bei denen Schiilerinnen und Schiiler weite
Strecken bis zur Praktikumsstitte zuriicklegen miss-
ten, diirfen nur durchgefithrt werden, wenn im Ein-
zugsbereich der Schule nicht gentigend Praktikums-
stitten zur Verfiigung stehen oder wenn dies zum
Erreichen der Ziele des Praktikums unbedingt erfor-

dertich 1st.

Der Grundsatz sparsamer Haushaltstithrung ist zu .
beachten. In der Regel sollten 30 km Entfernung
vom Schulstandort niche iiberschritten werden.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter genehmigt im
Rahmen der fiir die Reisekosten der Lehrkrifte zur
Verfiigung stechenden Haushaltsmittel. Der kommu-
nale Schultriger wird dber die Praktikumsstitten
informiert.

Erginzende Regelungen

Der Betrieb belehrt die Schiilerinnen und Schiiler
eingehend vor Beginn des Praktikums diber das Ver-
halten im Betrieb und iiber Gefahren, denen sie wih-
rend ihres Praktikums ausgesetzt sein kdnnen. Die
jeweils geltenden Unfallverhiitungsvorschrifven wer-
den den Schiilerinnen und Schiilern bei Praktikums-
beginn im erfordertichen Umfang durch die aufler-
schulischen Betreuerinnen und Betreuer bekannt ge-
macht.

Versiumnisse sind der Schule und der Praktikums-
stitte unverziglich zu melden.
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Ein Entgelt wird nicht gezahlt,

For Ordnungsmafinahmen im Verlauf des Prakti-
kums gelten die Regelungen der Schulordnung fiir
die 6ffentlichen Hauptschulen, Regionalen Schulen,
Realschulen, Gymnasien, Integrierten Gesamtschu-
len und Kollegs sowie der Schulerdnung fiir die &f-
fentlichen Sonderschulen.

Die betreuenden Lehrkrifte erhalten wihrend des '
Praktikums eine angemessene Befreiung von ihrer
Unterrichtsverpflichtung,

Uber die Nichtteilnahme von Schillerinnen und
Schillern am Praktikum aus besonderen Griinden
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter -
nach Anhdrung der Erziehungsberechtigten, Schiile-
rinnen und Schiiler, welche am Praktikum nichr teil-
nehmen, werden fiir dessen Dauer einer anderen

Klasse zugewiesen oder in pidagogisch sinnvoller.
Weise beschiftigt. :

4 In-Kraft-Treten
Diese Verwaltungsvorschnft tritt mit Wirkung vom

1. August 2000 in Kraft. Die im Bezug genannte
Verwaltungsvorschrift ist nicht mehr anzuwenden.
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