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Dienstordnung

fiir die Leiter und Lehrer an éffentlichen Schulen

in Rheinland-Pfalz

Rundschreiben des Kultusministeriurns vom 15. 3. 1976
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. Allgemeine Bestimmungen

. Schulleiter

. Stindiger Verireter des Schulleiters

. Studiendirektor, 2. Realschulkonrektor und

2, Konrektor bei der Schulleitung

. Lehrer mit besonderen Aufgaben

Klassenleiter

Lehrer

. Schlufibestimmungen

Gemiifl § 40 Abs, 2 Nr. 1 und 2 des Landesgesetzes iiber
die Schulen in Rheinland-Pfalz (Schulgesetz — SchulG —)
vom 6. Nov. 1974 (GVBL. 8. 487, Amtsbl. 8. 551} wird fiir
die Leiter und Lehrer an 6ffentlichen Schulen in Rhein-
land-Pfalz folgende Dienstordnung erlassen:

1.
11

1.2

1.3

1.4

1.5

Allgemeine Bestimmungen

Die Lehrer jeder Schule tragen einzeln und in
ihrer Gesamtheit zusammen mit dem Schulleiter
Verantwortung dafiir, daB die Schule jhre Auf- .
gaben erfiillt. : :

Sie arbeiten mit den am Schulleben Beteiligten
— insbesondere mit den Erziehungsberechtigten,
den Schiilern und dem Schultriiger — zusammen.

Grundgesetz, Landesverfassung, Gesetze und
Rechtsverordnungen und die auf diesen beru-
henden Verwaltungsvorschriften sind die recht-
lichen Grundlagen fiir die dienstliche Tatigkeit
des Schulleiters und der Lehrer.

Die Vielfalt des schulischen Lebens erfordert
eine Differenzierung der Rechte und Plichten
der einzelnen Lehrer. Besondere Funktonen
sind mit besonderer Verantwortung verbunden.

Die Triiger besonderer Funktionen sind
der Schulleiter,
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der stindige Vertreter des Schulleiters,

der Studiendirektor, der 2. Realschulkonrektor
und der 2. Konrektor bei der Schulleitung,
die Lehrer mit besonderen Aufgaben.

Schulleiter

Fiir jede Schule wird ein Schulleiter bestellt,
Organisatorisch verbundene Grund- und Haupt-
sdnilen haben einen gemeinsamen Schulleiter.
In einem Schulzentrum haben sich die Sdhul-
leiter 'in -Angelegenheiten, die eine einheitliche
Behandlung erfordern, aufeinander abzustim-
mer.

Der Schulleiter hat in besonderer Weise um die
Zusammenarbeit zwischen Lehrern, Erziehungs-
berechtigten und Schiillem — im Bereich der
Sondersdhlen auch um die Zusammenarbeit mit
den Trigern auBerschulischer Einrichtungen fiir
Behinderte, in der berufshildenden Schule um
die Zusammenarbeit mit den Trigern der auler-
schulischen Berufsbildung und den Arbeitgebern
— bemiiht zu sein.

Er leitet die Schule verantwortlich. Dabei hat er
die geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, die Weisungen der Schulbehirden und die
Beschliisse der Konferenzen zu beachten.

Zu den vorrangigen Aufgaben des Schulleiters
gehdrt es, gemeinsam mit der Gesamtkonferenz
darauf hinzuwirken, daBl die fiir die Erfiillung
des Erzichungs- und Unterrichtsanftrags der
Schule notwendigen Bedingungen gewihrleistet
sind. Er hat darum bemiiht zu sein, dall neue
Erkenntnisse der Piadagogik, Didaktik und der
Fachwissenschaften in die Arbeit der Schule ein-
bezogen. werden; dabei sind die Anregungen der
Konferenzen und der einzelnen Lehrer ange-
messen zu beriicksichtigen.

" Daher soll der Schulleiter

fiir eine sachlich fundierte Erﬁrterung. pidago-
gischer und fachlicher Fragen in den Konferen-
Zen sorgen,

sich — auch durch Unterrichtsbesuche, die in der
Regel mindestens zwei Tage vorher angekiindigt
werden — liber die Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule informieren und die Lehrer
beraten; wird ein Unterrichisbesuch im Einzel-
fall vorher nicht angekiindigt, so ist der Vor-
sitzende des Personalrats zu informieren;

fiir die Einhaltung der Lehrpline Sorge tragen;

unter Beachtung von § 22 Abs. 8 SchulG die Be-
schliisse der verschiedenen Konferenzen koordi-
nieren und zusarmmen mit dem Vorsitzenden der
jeweiligen Konferenz darauf hinwirken, dal} die
Konferenzbeschhisse durchgefiihrt und die Er-
gebnisse ausgewertet werden;
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2.6

2.7
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auf die Koordination der Notengebung — in
Sonderschulen auch der Beurteilungen — an der
Schule in Zusammenarbeit mit der jeweiligen
Fachkonferenz achten. Hilt der Schulleiter in
Ausnahmefillen die Anderung einer Note fiir
notwendig, so ist Einverstindnis mit dem Lehrer
anzustreben; kommt eine Einigung nicht zu-
stande, so entscheidet er im Benchmen mit der
Fachkonferenz, bei Zeugnisnoten entscheidet er
im Benehmen mit der Klassenkonferenz.

Anregungen fiir die Planﬁng und Durchfiihrung
von Unterrichtsversuchen geben;

iiber wesentliche Vorginge in der Schule recht-
zeitlg informieren, insbesondere die Gesamt-
konferenz, den Schulelternbeirat, die Schiiler-
vertretung und den Schultriger;

unter Beriicksichtigung der von der Gesamtkon-
ferenz aufgestellten Grundsiitze die Unterrichts-
verteilung vornehmen und die Klassenleiter be-
stimmen.

Er sorgt fiir eine ausgewogene Belastung aller
an der Schule titigen Lehrer.

Er nimmt Aufgaben nach MaBgabe der Kon-
ferenzordnung wahr. Das Nihere regelt die Kon-
terenzordnung.

Er fiihrt notwendige Dienstbesprechungen iiber
schulische Fragen mit den Lehrern der Schule
durch,

Fiir Erzichungsberechtigte und Schiiler hilt er
regelmifBig Sprechstunden ab.

Der Schulleiter ist Vorgesetzter der an der
Schule titigen Beamten, Angestellten und Ar-
beiter; er hat ihnen gegeniiber Weisungsrecht im
Rahmen seiner Zustiindigkeit. Er ist verpflichtet,
sie in ihrer beruflichen Entwidklung zu férdern.
Er leitet ihren Einsatz an der Schule. Ist das
dienstliche Verhalten eines Beschiftigten zu be-
anstanden, hat er die Pflicht, ihn zur Anderung
seines Verhaltens aufzufordern. Tritt eine Ande-
derung nicht ein, so ist der Schulbehéirde bzw.
dem Schultriiger zu berichten.

Er stellt die dienstlichen Beurteilungen der
Lehrer und iibrigen staatlichen Bediensteten gé-
miB den geltenden Bestimmungen. Zur Aus-
stellung von Dienstzeugnissen ist der Schulleiter
nicht befugt.

Der Schulleiter vertritt die Schule, insbesondere
gegeniiber den Erziehungsberechtigter, den -
Schiilern, dem Schultriger und der Offentlich-
Keit.

Die Vertretung in Rechisstreitigkeiten regelt
sich nach der Landesverfiigung vom 11. Sept.
1951 — MinBl. Sp. 684 — i. d. F. vom 31. Mirz
1960 — MinBI. Sp. 409; Amtsbl. 5. 109, der Ver-
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waltungsanordoung iiber die Vertretung des
Landes in Rechtsstreitigkeiten fiir den Geschifts-
bereich des Ministeriums fiir Unterricht und Kul-
tus vom 13. Dez. 1851 — Amtsbl. 8. 3 — geiin-
dert mit Runderlaf3 vom 15. Juli 1952 — Amtsbl.
S, 163 — und der Gemeinschaftlichen Anord-
nung iiber die Vertretung des Landes Rheinland-
Pfalz bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
vom 28. August 1963 (GVBI. 5. 205, Amtsbl,
5. 349).

Zu rechtsgeschiiftlichen Erklirungen ist der
Schulleiter nur im Rahmen der ihn durch diese
Dienstordnung oder durch besondere Anerdnung
iibertragenen Befugnisse ermichtigt. Vertrage
iiber den Erwerb von Schulbedarf und die War-
tung schulischer Einrichtungen darf er abschlie-
Ren, wenn er vom Schultriiger hierzu bevoll-
miichtigt worden ist.

Der Schulleiter beantragt bei dem Schultriger
die Bereitstellung ausreichender Mittel und
wirkt auf die Beschaffung des notwendigen
Schulbedarfs hin. Er verteilt die zugewiesenen
Mittel unter Beriicksichtigung des Vorschlags-
rechts der Gesamtkonferenz.

Der Schulleiter fithrt die Aufsicht iiber das
Schulvermdgen und sorgt gemeinsam mit dem
Schultrdger fiir die ordnungsgemife Behand-
lung, :

Der Schulleiter iibt das Hausrecht in der Schule
aus; die Rechte des Schultriigers bleiben unbe-
rishrt. Die Hausordnung wird im Benehmen mit
dem Schultriger, dem Schulelternbeirat, der
Gesamtkonferenz und der Schillermitverantwor-
tung aufgestellt. Das Einvernehmen mit dem
Schulausschul ist herbeizufithren. Wird ein Ein-
vernehmen nicht erzielt, entscheidet die Schul-
behsrde (§ 38 Abs. 2 Satz 3 und 4 SchulG).

Schulen eines Schulzentrums geben sich nach
Moglidikeit eine gemeinsame Hausordnung.

Durch Berichte und Meldungen unterrichtet er
die Schulbehérde iiber wesentliche Geschehnisse
an der Schule. Er meldet schwere Straftaten und
alle Unfille den zustindigen Behbrden, bemiiht
sich um die Beweissicherung, unterstiitzt die mit
den Ermittlungen Beauftragten und teilt den
Sachverhalt der Schulbehérde mit; sind Schiiler
an einer Straftat beteiligt, so konnen in geeig-
neten Fillen vor einer Meldung an die Polizei
zunichst pidagogische MaBnahmen erwogen
werden.

Der Schulleiter iiberwacht gemeinsam mit den
Lehrern den Schulbesuch der Schiiler,

In Fragen der Schulgesundheitspflege hat er mit

dem Gesundheitsamt, in Fragen der Berufs-
beratung hat er mit dem Arbeitsamt und in
Fragen des Jugendschutzes mit dem Jugendamt

28.2

2.8.3

2.9

2.10

2.10.1

2102

2103

2.10.4

2.10.5

2.10.6

susammenzuarbeiten. Er hilt Kontakt zum Schul-
psychologischen Dienst.

Er ist verantwortlich, daB in regelméBigen Ab-
stinden die Verkehrs- und Brandsicherheit des
Schulgelindes und seiner Anlage iiberpriift und
Gefahrenquellen dem Schultriiger unverziiglich
mitgeteilt werden.

Er hat mit darauf bedadit zu sein, dafB die
Vorschriften iiber die Heizung und Reinigung
der Schulriume sowie die Bestimmungen iber
die Streupflicht auf dem Schulgeldnde eingehal-
ten werden.

Die Zusammenarbeit des Schulleiters mit dem
Personalrat regelt sich nach dem Personalver-
tretungsgesetz fiir Rheinland-Pfalz.

Zu den Aufgaben eines Schulleiters gehéren
ferner:

Unterrichtung der Lehrer und der {ibrigen Be-
diensteten iiber wichtige oder aligemein inter-
essierende Rundschreiben. Das Amtsblatt des
Kultusministeriums, die Schul-, Dienst-, Kon-
ferenz- und Hausordnung sind zur Einsicht aus-
zulegen. Die schriftliche Bestitigung der Kennt-
nisnahme einzelner Regelungen durch die Be-
diensteten an der Schule kann verlangt werden.

Beurlaubung von staatlichen Bediensteten bis zu
acht Arbeitstagen im Urlaubsjahr, nicht jedoch
unmittelbar vor oder nach den Ferien. Er kann
sich selbst bis zu drei Arbeitstagen im Urlaubsjahr
beurlauben. Ein geregelter Schulbetrieb mul
gewiihrieistet bleiben. Auf die Urlaubsverord-
nung vom 17. Mirz 1971 (GVBL 8. 125) wird
hingewiesen.

Uber jeden staatlichen Bediensteten ist eine
Liste iiber Abwesenheit vom Dienst (Beurlan-
bung, Krankheit, sonstiges Fernbleiben) zu fiih-
ren, die am Ende des Schuljahres der Schul-
behérde zu iibersenden ist. Bei unberechtigtem
Fernbleiben vom Dienst ist die Schulbehdrde un-
verziiglich zu benadhrichtigen.

Sofern der Schultriger hierzu ermidntigt, kann

der Schulleiter auch kommunale Bedienstete an
der Schule beurlauben.

Anordnung von Unterrichtsausfall und Rege-
lung von langfristigen Vertretungen;

Unterschreiben der Zeugnisse und aller von
einer Konferenz beschlossenen Mitteilungen an
die Frziehungsberechtigten; auf Nr. 2.11 wird
verwiesen.

Fiihren der bei der Schule aufzubewahrenden
Personalunterlagen (z. B. Beurlaubungsliste,
Krankenliste, Beurteilungsduplikate);

Leitung der Aushildung der Studienreferendare
und Lehramtsanwirter im Vorbereitungsdienst
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an der Aushildungsschule im Einvernehmen mit
dem Leiter des Studienseminars;

Aufnabme und Entlassung der Schiiler, Verlin-
gerung und Verkiirzung der Schulbesuchspflicht
nach MaBgabe des Schulgesetzes;

Beurlaubung von Schiilern iiber drei Tage hin-
aus sowie Beurlaubungen unmittelbar vor und
nach den Ferien;

Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl des
Schulelternbeirats;

Zusammenarbeit mit dem Schultriger bei der
auBerschulischen Benutzung von Schulvermégen
{§ 77 SdnlG); '

Zusarmnmenarbeit mit dem SchulausschuB;

innerschulische Organisation des Schiilertrans-

ports;
Fiihren des Dienstsiegels;

Zustimmung zu Aushingen und Bekanntma-
chungen innerhalb der Schulanlage im Rahmen
der geltenden Bestimmungen.

| Eiﬁzelne dieser Aufgaben iibertrigt der Schul-

leiter im gepenseitigen Einvernechmen seinem
stindigen Vertreter sowie dem Studiendirektor
bzw. dem 2. Realschulkonrektor bzw. dem 2. Kon-
rektor bei der Schulleitung zur stindigen Bear-
beitung. Nicht zur stindigen Bearbeitung zu
itbertragen sind die unter Nr. 2.4, 2.5, Satz 3 u. 4.
2.6, 2.7.1, 2.9, 2102, 2.10.5, 2.10.6, 2.10.13 ge-
nannten Aufgaben. '

Kann ein Einvernehmen nicht herbeigefiihrt
werden, so entscheidet die Schulbehtrde.

Bei Verhinderung des Schulleiters iibernimmt
seine Vertretung

aulerhalb der Ferien in dieser Reiheﬁfolge:
1. der stindige Vertreter,

9. der Studiendirektor bzw. der 2. Beals&lul—
konrektor bzw. der 2. Konrektor bei der Schul-
leitung,

3. der dienstilteste hauptamtliche Lehrer. Bei
gleichem Dienstalter entscheidet das Lebens-
alter;

wihrend der Ferien der stindige Vertreter, der
Studiendirektor bzw. der 2. Realschulkonrektor
bzw. der 2. Konrektor bei der Schulleitung oder
ein vom Schulleiter im Benehmen mit dem Per-
sonalrat beauftragter Lehrer.

Der Schulleiter teilt die Ferienvertretung recht-
zeitig der Schulbehérde mit. Er ist berechtigt,
withrend der Sommerferien in den beiden mitt-
leren Ferienwochen sowie in der Zeit zwischen
dem 1}. Weihnachtsfeiertag und Neujahr die
Schule zu schlieBen. Im iibrigen sorgt er fiir die
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3.2

3.2.1

3211

3212

3.2.1.3

3914

8.2.1.5

3218

3217

3.2.1.8

ordnungsgemiile Durchfithrung der Dienstge-
schiifte in den Ferien.

Der Schulleiter unterrichtet seinen stindigen
Vertreter sowie den Studiendirektor bzw. den
2. Realschulkonrektor bzw. den 2. Konrektor bei
der Schulleitung tiber alle wichtigen dienstlichen
Angelegenheiten und beriit diese mit jhnen.

Wihrend der allgemeinen Unterrichtszeit muB
entweder der Schulleiter, der stindige Vertreter
oder der Studiendirektor bzw. der 2. Realschul-
konrektor bzw. der 2. XKonrektor bei der Schul-
leitung anwesend sein. Bei Schulen mit Aullen-
stellen muB der Sdhwlleiter vorwiegend in der
Schule des Verwaltungssitzes anwesend sein.

Stiindiger Vertreter des Schulleiters

Bei Verhinderung des Schulleiters hat sein stin-
diger Vertreter die gleichen Rechte und Pflichten
wie der Schulleiter. :

Zu den gemil Nr. 2.11 zu iibertragenden Auf-
gaben des stindigen Vertreters des Schulleiters
sollen gehdren:

Er iibernimmt verantwortlich einen pidago-
gischen Bereich mit allen damit verbundenen
Rechten und PHichten, z. B.:

er unterstiitzt die Lehrer in pidagogischen An-
gelegenheiten und wirkt auf die Erdrterung
fachdidaktischer und fachmethodischer Fragen in
den Fachkonferenzen hin;

er achtet auf die Durchfithrung der Lehrpline
und wirkt bei der Weiterentwicklung bestehen-
der Pline sowie bei der Erarbeitung neuer Lehr-
pléne mit;

er fordert die Vereinheitlichung der Bewer-
tungsmalstébe, insbesondere in Parallelklassen
und koordiniert die Anforderungen und Lei-
stungsbewertungen;

er iibernimmt Aufgaben innerhalb der Orien-
tierungsstufe der Sekundarstufe I (Leitung der
stufenbezogenen Elternversammlungen, Finrich-
tungen und Beobachtung des Ergénzungsunter-
richts, Zusammenarbeit mit den Schulen des Ein-
zugsbereichs der Orientierungsstufe);

er ermiglicht und beobachtet die Erprobung
neuer Unterrichtsmethoden;

er sorgt in bestimmten Unterrichtsbereichen im
Auftrag des Schulleiters fiir das Erfiillen des
Lehrplanes;

er fihrt im Auftrag des Schulleiters in Einzel-
fillen Unterrichtshesuche durch. Nr. 2.4.2 gilt
sinngemil;

er nimmt Einblicdk in Klasesnarbeiten/Kursarbei-
ten {vgl. insbesondere Nr. 7.8) und fithrt im
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Falle von Meinungsverschiedenheiten, die mit
den Beteiligten nicht geklirt werden kénnen, die
Entscheidung der Fachkonferenz herbei; das
Redht des Schulleiters gem. Nr. 2.4.5 bleibt un-
beriihrt;

er fordert in den ihm iibertragenen Fichern/
Unterrichtsbereichen die Fortbildung der Kol
legen;

8.2.1.10 er beriit Lehrer im Beamtenverhilinis auf Probe

3.22

3.2.21

3.222
3223
3224

3225
3.2.2.6

3227
3.3

54

4.1
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und im Angestelltenverhilinis wihrend der
Probezeit bei ihrer Unterrichtstiitigkeit und be-
richtet dem Schulleiter iiber deren Titigkeit.

Er iibernimmt verantwortlich einen Verwaltungs-
bereich mit allen damit verbundenen Rechten
und Pflichten, z. B.:

er verwaltet die der Schule zugewiesenen Haus-
haltsmittel nach den Bestimmungen des Haus-
haltsrechts (Landeshaushaltsordnung und Ge-
meindehaushaltsverordnung) und den vom Schul-
triiger und der Schulbehirde erteilten Weisun-
gen unter Beriicksichtigung entsprechender Vor-
schlige der Gesamtkonferenz. Der stiindige
Vertreter darf die Schule nur im Rahmen der
ihr zugewiesenen Haushaltsmittel verpflichten.
Er ist verantwortlich, daf} die Verwaltungsein-
nahmen richtig und rechtzeitig erhoben und
keine Mallnahmen getroffen werden, die zu
nicht notwendigen Ausgaben fithren;

dariiber hinaus stellt er im Bahmen der ihm
iibertragenen Befugnisse die sachliche Richtig-
keit von Rechnungen fest, Fihrt die Haushalts-
iiberwachungsliste und verwaltet eirien Dauer-
vorschul3;

er verwaltet das Schulvermiigen;
er erstellt den Stundenplan und die Raumpline;

er gibt Anordnung bei Ausfall einzelner Unter-
richtsstunden;

er regelt Vertretungen und Aufsichten;

er unterstiitzt und beriit die Lehrer in Verwal-
tungsangelegenheiten;

er unterzeichnet Schulbescheinigungen,

der stiindige Vertreter des Schulleiters ist in

seiner Tiitigkeit dem Schulleiter verantwortlich
und hat die Pflicht, diesem zu berichten. Er
zeichnet ,i. V.” (in Vertretung). Innerhalb seiner
Zustindigkeit ist er weisungsbefugt.

Im iibrigen iibernimmt er Aufgaben gemiB Ab-
schnitt 5 dieser Ordnung und unterstiitzt Lehrer
mit besonderen Aufgaben.

Studiendirekior, 2. Realschulkonrektor und
2. Konrektor bei der Schalleitang

Vertreten der Studiendirektor bzw. der 2. Real-

4.2

5.1.8

3.1.4

5.1.5.2

5.1.5.3

5.1.54

5.1.5.3

schulkonrektor bzw. der 2. Keonrektor bei der
Schulleitung den Schulleiter, so haben sie die
gleichen Rechte und Pflichten wie der Schul-
leiter.

Die Bestimmungen-in Nr. 3.2, 3.3 und 3.4 gelten
entsprechend.

Lehrer mit besonderen Aufgaben

Lehrer mit besonderen Aunfgaben als Leiter von
Abteilungen an berufsbildenden Schulen

Schulen mit mehr als 29 Klassen mit Vollzeit-
unterricht werden, sofern sie mehrere Schul-
formen i. S, d. § 8 SchulG umfassen, in Abteilun-
gen gegliedert. Eine Abteilung umfafit min-
destens 15 Klassen mit Vollzeitunterricht Drei
Klassen mit Teilzeitunterricht oder Blockunter-
richt rechnen als eine Vollzeitklasse.

Abteilungen sollen aus Klassen gebildet werden,
deren Organisation und unterrichtliche Zielset-
zung eine Zusarnmenfassung zulassen,

Die Leiter der Abteilungen unterstiitzen den
Schulleiter, den stindigen Vertreter und den
Studiendirektor bei der Schulleitung, bei allen
schulorganisatorischen und fachlichen Fragen
ihrer Abteilung und unterrichten den Schulleiter
tiber alle wichtigen Vorginge. Sie werden durch
den dienstiltesten Funktionstriiger oder Lehrer
der Abteilung vertreten.

Die Leiter von Abteilungen sind piidagogisch
und verwaltungsmiBig fiir ihre Abteilung ver-
antwortlich. Sie fithren die ihnen {ibertragene
Aufgabe im Auftrag des Schulleiters durch.

Den Leitern von Abteilungen sollen insbeson-
dere folgende Aufgaben iibertragen werden:

Mitwirkung bei der Aufstellung des Stunden-
planes, der Einschulung der Schiiler, der Klas-
senbildung und Mitwirkung bei der Erstellung,
Uberpriifung und Weiterentwicklung von Lehr-
plinen und Stoffverteilungsplinen, '

Ausarbeitung von Vorschliigen iiber die Bestel-
lung von Mentoren, die Aufstellung von Hospi-
tationsplinen und den Einsatz von auszubilden-
den Lehrern,

Erarbeitung von Vorsdhliigen iiber die personelle
Besetzung der Abteilung und deren sachliche
Ausstattung, insbesondere mit Ubungsstitten
und -einrichtungen und fiir die Aufstellung des
Schuletats,

Anregung zur Veranstaltung von Vortrigen,
Filmvorfiihrungen und Durchfithrung des Be-
suchs von Betrieben, Fachausstelluingen und
Messen,

Mitwirkung bei der Planung des Auf- und Aus-
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baus der Schule, inshesondere der Ubungsstiitten
und bei der Aufstellung eines Planes fir die
Benutzung der schulischen Einrichtungen,

Unterzeichnung der Jahres- und Zwischenzeug-
nisse im Auftrag des Schulleiters, sofern nicht in
Zeugnis- und Versetzungsordnungen etwas an-
deres bestimmt ist.

Die Leiter von Abteilungen haben nach Weisung
des Schulleiters Verbindung mit den zustindigen
Stellen, Verbinden und Betrieben in Angelegen-
heiten, die ihre Abteilung beriihren, aufzuneh-
men.

Lehrer mit besenderen piddagogischen Aufgaben
Lehrer mit besonderen pidagogischen Aufgaben
nehmen folgende Aufgabenberciche wahr und
unterstiitzen so die Schulleitung;:

Koordination der schulischen Arbeit und Ko-
operation der Lehrer an der einzelnen Schule:

Dazu gehiren insbesondere:

Erorterung  curriculaver Fragen innerhalb der
Fichergruppen und Schulstufen;

Forderung der Arbeit der Fachkonferenzen und
Durchfithrung der Beschliisse dieser Konferen-
zen;

Beratung in der Anwendung neuer Unterrichts-
weisen und -mittel und Auswertung von Erfah-

TULLZEI

Abstimmung der Lernziele innerhalb der Klassen
und Klassenstufen;

Diskussion der Aufgabenstellung und Noten-
gebung vor allem im Hinblick auf die Objekti-
vierbarkeit und Vergleichbarkeit der Bewer-
tungsmalistibe;

Fragen der pidagogischen Diagnostik;
Erstellung von Gutachten zu Sachfragen (z. B.
zur Schulausstattung);

Aufgaben im Rahmen der Mainzer Studienstufe;
Betreuung von Schulversuchen;

Vorschlige fir die Ausstattung der Schulbiiche-
reien und Sammlungen fiir den betreffenden
Fachbereid:;

Untesstiitzung des Schulleiters bei Unterrichts-
besuchen.

Schiilerberatung

Dazu gehéren insbesondere:

Schullaufbahnberatung und Studienberatung in
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung;

Beratung bei Lern- und Entmddungsschwwmg—
keiten;

Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologischen
Dienst;

Organisation von Sd1iilersprechfagen;

5.2.3
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525

5.2.6
5.27

528

5.3

5.3.1

5.3.2

Hilfe bei der Einrichtung von Aufgabeniiber-
wachung.

Zusammenarbeit mit der Elternschaft und mit
anderen Schulen, Offentlichkeitsarbeit

Dazu gehiéiren insbesondere:

Information durch Elternbriefe und in Eltern-
versammlungen;

Organisation von Elternsprechtagen, von , Tagen
der offenen Tir" u. a.;

Verbindung zu den iibrigen Schulen im Einzugs-
bereich, insbesondere zu den Zubringerschulen
und zu anderen Bildungseinrichtungen;
Zusammenarbeit mit den Schulen im Schulzen-
trum und im regionalen Verbund;
Informationen der drtlichen Presse iiber pidago-
gische Entwicklungen und aktuelle piddagogische
oder fachliche Fragen;

Kontakte mit Institutionen und Orgamsatmnen
auferhalb der Schule.

Vorbereitungsdienst und Schulpraktikum
Dazu gehéren inshesondere:

Betreuung und Aushildung der Studienreferen-
dare und Lehramtsanwiirter im Vorbereitungs-
dienst an der Aushildungsschule;

Einfihrung der Referendare und Lehramts-
anwirter in die Schulpraxis;

Betreuung der Studenten, die ein Schulprak-
tikum ableisten; insbesondere die Aufstellung
der Hospitations- und Unterrichtspline und die
allgemeine Einfiihrung in die Schulpraxis.

Wahrmehmung von Aufgaben der amtlichen
Pflichtfortbildung im Crund- und ‘Hauptschul-
bereich;

Wahrnehmung von Aunfgaben der Fortbildung.

Die Aufgabenverteilung fiir die Lehrer mit be-
sonderen pidagogischen Aufgaben nimmt der
Schulleiter vor. Er beriicksichtigt dabei nach
Méglichkeit ihre Wiinsche,

Die Lehrer mit besonderen pidagogischen Auf-
gaben unterrichten den Schulleiter iiber alle
wichtigen Vorgiinge aus ihrem Téitigkeitsbereich.

Lehrer mit besonderen pidagogischen Aufgaben’
der Fachberatung auf regionaler Ebene

Fiir besondere padagogische Aufgaben {iber den
Bereich einer einzelnen Schule hinaus kénnen
Fachberater bestellt werden. Sie nehmen auf
regionaler Ebene fiir einzelne Unterrichtsficher
bzw. Unterrichtsbereiche/Fachbereiche Koordi-
nations-, Kooperations- und Beratungsaufgaben
wahr.

Die Fachberater sind Lehrer an einer Schule
des Bereichs, in dem sie als Fadlberater tatig
sind.
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5.3.3.5

5.3.3.6

5.3.3.7

5.3.3.8
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Zu den Aufgaben der Fachberater ziklen ins-
besondere:

Beratung der Fachlehrer in fachlichen und
methodischen Fragen,

Organisation, Leitung und/oder Mitwirkung bei
regionalen Veranstaltungen,

Initiative zu pidagogischen Vorhaben und Auf-
gaben sowie Koordination und Auswertung fiir
das jeweilige Unterrichtsfach bzw. den Unter-
richtsbereich, Fachbereich,

Zusammenarbeit mit Fachleitern und Fachbera-
tern des gleichen Unterrichtsbereichs/Fachbe-
reichs,

Zusammenarbeit mit Fachberatern anderer

Schularten,

Zusammenarbeit mit fachdidaktischen Kommis-
sionen des eigenen Unterrichtsfaches und des
gleichen Unterrichtsbereichs/Fachbereichs,

Zusammenarbeit mit dem Schulpsydmloglschen
Dienst;

Ausarbeitung von Stellungnahmen und Gut-
achten in fachlichen und methodischen Fragen,

Beratung der Schulbehérde,

5.3.3.10 Mitwirkung bei Unterrichtsbesuchen in jeweils

6.1

6.2

6.21

6.2.2

6.2.3
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besonderem Auftrag der Schulaufsicht.

Klassenleiter

Der Schulleiter bestimmt fiir jede Klasse einen
Klassenleiter.

Der Klassenleiter ist in besonderem Malle fiir -

die erzicherische und fachliche Forderung der
Schiiler seiner Klasse verantwortlich.

Er untemichtet sich iiber die Leistungen und
den Leistungswillen seiner Schiiler in allen
Fichern.

Er vertritt die Belange der Schiiler seiner Klasse

-gegeniiber den Lehrern, den Konferenzen und

dem Schulleiter; das Vertretungsrecht des Klas-
sensprechers gem. § 28 Abs. 2 Satz 8 Schulgesetz
bleibt unberiihrt, Er achtet auf den Ausgleich
der Ficheranforderungen, die Verteilung der

Klassenarbeiten auf das Schuljahr und den Um--

fang der Hausaufgaben fiir die einzelnen Ficher.

Er hilt Kontakt zu den Erzichungsberechtigten
und benadhrichtigt sie bei besonderen Anlissen.
Er gibt Erzichungsberechtigten auf deren
Waunsch Auskunft iiber Leistungen, Leistungs-
willen und -vermigen des Schiilers und berit
sie in Zusammenarbeit mit den Fachlehrern der
Klasse. Er informiert und beriit die Schiiler in
fachlichen und pidagogischen Fragen.

6.2.4

8.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.3

7.1

7.2

7.8
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Lehrer an berufsbildenden Schulen pflegen die
Verbindung zu den Ausbildungsbetrieben und
unterrichten diese iiber alle wesentlichen, die
Schiiler betreffenden Vorgiinge.

Seine Aufgaben im Rahmen der Klasseneltern-
versammlung sind durch § 34 Schulgesetz ge-
regelt.

Er tiberwacht den Schulbesuch der Schiiler und
veranlafit bei Verstolen gegen die Pflicht zum
Schulbesuch oder gegen die Schulordaung die
erforderlichen MaBnahmen.

Bei Sdﬁulwanderungen, Schiilerfahrten und
Schullandheimaufenthalten leitet er seine Klasse.
In besonders begriindeten Fillen kann der Schul-
leiter andere Regelungen treffen.

Er berit mit dem Klassensprecher besondere
Anliegen der Klasse und unterrichtet die Schiiler
seiner Klasse iiber das, was aus dem schulischen
Leben fiir sie bedeutsam ist.

Der Klassenleiter erledigt die seine Klasse be-
treffenden Verwaltungsaufgaben und achtet auf
die pllegliche Behandlung des Klassenraumes
und der dazugehirigen Einrichtungsgegenstinde.
Fir jede Klasse/jeden Kurs wird ein Klassen-
buch/Kursbuch gefiihrt.

Er unterrichtet den Schulleiter iiber wndltlge
Vorkommnisse in seiner Klasse,

Der Klassenleiter kann Schiiler bis zu drei Schul-
tagen vom Unterricht befreien; die Regelung in
Nr. 2.10.8 bleibt unberiihrt. -

Die Bestimmungen in Nr. 6.1 und 6.2 gelten fiir
den Stammkursleiter der MSS entsprechend.

| Lehrer

Lehrer im Sinne dieser Ordnung sind alle Per-
sonen, die an der Schule Unterricht erteilen.
Hierzu gehdren auch die sozialpidagogischen
Fachkrifte sowie sonstige pidagogische und
therapeutische Mitarbeiter in Sonderschulen.

Der Lehrer ist an Gesetze, Verordnungen, Ver-
waltungsvorschriften, Lehrpline, dienstliche
Weisungen und Konferenzbeschliisse gebunden.
In diesern Rahmen erfiillt er seine unterrichtliche
Aufgabe in eigener pidagogischer Verantwor-

- tung.

Bei der Planung und Durchfiihrung seines Un-
terrichts richtet er sich nach den Erkenntnissen
der Fach- und Erziehungswissenschaften.

Dem Lehrer ist der Unterricht in den Fichern
zu Gbertragen, die seiner Ausbildung entspre-
chen, Wird er bei Bedarf ausnahmsweise auch in
anderen Fichern eingesetzt, so ist sein Einver-
stiindnis anzustreben.
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Jeder Lehrer ist gehalten, durch eigene Beitriige
in Konferenzen und Fortbildungsveranstaltun-
gen sowie durch die Ubermittlung von Arbeits-
ergebnissen und unterrichtlichen Erfzhrungen
die Zusammenarbeit der Lehrer zu férdern, auch

die Zusammenarbeit mit Lehrern anderer Schul-

arten.

Er ist verpflichtet, Schiiler und Erziehungsbe-
richtigte in fachlichen und padagogischen Fragen
zu beraten. Insbesondere hat er die Aufgabe,
bei nachlassenden Leistungen des Schiilers oder
bei auftretenden Erziehungsschwierigkeiten die
Erziehungsberechtigten bzw. den volljihrigen
Schiiler selbst — bei berufsbildenden Schulen
auch die Ausbildenden — zu informieren und
zu beraten. Er hiillt zur Unterrichtung und Bera-
tung der Erzichungsberechtigten Sprechstunden
ab und steht an allgemeinen Sprechtagen zur
Verfiigung. Auf Bitte eines Schiilers gibt er ihm
Gelegenheit zu einem Gespriich. Lehrer an Son-
derschulen fithren, soweit erforderlich,” Haus-
besuche durch.

Er kann im Benehmen mit dem Schulleiter den
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit zu Un-
terrichtsbesuchen geben. Der Unterrichtsablauf
darf dadurch nicht gestdrt werden.

Jeder Lehrer hat die Beurlaubung eines Schiilers,
vor allem wenn sie auf Veranlassung unbekann-
ter auBenstehender Personen erfolgt, sorgfiltig
zu priifen und die Risiken einer moglichen Ge-
fihrdung des Schiilers (Unfallgefahr, Gefahr
einer Straftat zum Schaden des Schiilers etc.) mit
abzuwiigen. '

Von jeder Klassenarbeit/Kursarbeit legt er dem
Schulleiter bzw. dem damit Beauftragten i. 5. d.
Nr. 8.2.1.8 unter Angabe des Notendurchschnitts
in der Woche nach der Riickgabe mindestens
drei korrigierte Arbeiten mit einem Notenspiegel
vor.

Bei ordnungswidrigem Verhalten eines Schiilers
sind die Bestimmungen der Schulordnung anzu-
wenden. Er informiert dariiber den Klassen-
leiter.

Der Lehrer iiberwacht den Schulbesuch der
Schiiler. '

Unbeschadet des Hausrechts des Schulleiters iibt
der Lehrer in seinem Unterrichtsraum und in
seinem Aufsichtsbereich das Hausrecht aus.

Der Lehrer hat seine Aufsichtspflichten gewissen-
haft zu erfiillen. Mit untergeordneten Aufgaben
kann er zur Erleichterung des Ordnungsdienstes
geeignete Personen, insbesondere iiltere Schiiler,
betrauen; seine Verantwortung bleibt dadurch
unberiihrt.

Die Pflichtstundenzahl und die Zahl der Anrech-
nungs- und Entlastungsstunden der Lehrer sind

7.11.1
7.11.2

7.11.3
7.114

7.11.5

7.11.6
7117

7118

7.119

7.11.10

7.11.11
7.11.12
7.11.13

7.12

7.13

durch besondere Rundschreiben geregelt. Jeder
Lehrer ist verpflichtet, iiber die Unterrichts-
titigkeit hinaus in zumutbarem MaB besondere
Aufgaben — soweit der nach Beamten- bzw.
Tarifrecht zustehende Urlaubsanspruch nicht
gekiirzt wird, auch wihrend der Ferien — zu
iibernehmen.

Zu diesen Aufgaben gehdren insbesondere:
Klassenleitung;

Betreuung eines Faches oder einer Fiichergruppe
und Leiten der Fachkonferenz;

Fiihren von Aufsichten und Bereitschaften;

Teilnahme und Mitarbeit an den schulischen
Prifungen der Schiiler;

Vértretungen fiir erkrankte und fiir kurze Zeit
beurlaubte Kollegen;

Betreuung von Sammlungen und Biichéreien;

Teilnahme und Mitarbeit an Sdhulveranstaltun-
gen — auch auflerhalb der Unterrichtszeit;

Teilnahme an Veranstaltungen der Lehrerfort-
bildung, insbesondere in der Fachdidaktik seine
Fidher;

Beteiligung hei der Ausbildung von Referen-
daren, Lehramitsanwirtermn und der Schule zu-
gewiesenen nicht vollausgebildeten Lehrern so-
wie Betreuung von Hochschulpraktikanten;

Forderung und Unterstistzung der Schiilermit-
verantwortung;

Schiilerberatung;
Verkehrserzichung;

Inventarbestandsaufnahme.

Dem Lehrer ist nicht gestattet, bezahlten pri-
vaten Nachhilfeunterricht an Schiiler der Klas-
sen/Kurse zu erteilen, in denen er regelmifBig
unterrichtet. An Prifungen eines Schiilers, den
er im Privatunterricht vorbereitet hat, darf er
als Mitglied des Priifungsausschusses nicht teil-
nehmen. Das gleiche gilt fiir Lehrer berufshil-
dender Schulen, die in Priifungsausschiisse nach
dem Berufsbildungsgesetz als Mitglieder berufen
worden sind. Dariiber hinaus wird auf § 88 Lan-
desbeamtengesetz verwiesen. Der Lehrer ist
nicht befugt, Schiiler zu privaten Dienstleistun-
gen zu beanspruchen.

Den eigenen Kindem soll der Lehrer keinen
Unterricht in der Schule erteilen.

Die Ubernahme von Nebentitigkeit regelt sich
nach den geltenden Bestimmungen. Mehrarbeit
kann gem. § 80 Abs. 2 Landesbeamtengesetz an-
geordnet oder genehmigt werden; sie wird nadh
den geltenden Richtlinien entschidigt.
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Jeder Lehrer kann sich mit Eingaben auf dem
Dienstweg an die libergeordneten Schulbehér-
den wenden. Er soll sich bei Beschwerden zuvor
mit dem Schulleiter beraten. Die Maglichkeit,
vorher auch den Personalrat zu horen, bleibt
unberiihrt. Begleitschreiben des Schulleiters sind
dem Lehrer vor Absendung zur Kenninis zu
bringen.

Beschwerden itber den Sdhulleiter kann der
Lehrer unmittelbar an die Schulbehdrde senden;
er muB den Schulleiter zuvor daven unterrichten,
daf3 und woriiber er Beschwerde fithren will.

Eine solche Eingabe hat keine aufschichbende
Wirkung. § 66 Landesbeamtengesetz bleibt im
tibrigen unberiihrt,

Erkrankt ein Lehrer oder ist er aus zwingenden
Grinden verhindert, seinem Dienst nachzukom-
men, $0 gibt er dem Schulleiter davon unverziig-
lich Kenntnis — méglichst vor Unterrichts-
beginn — unter Angabe der Griinde und der
voraussichtlichen Dauer der Verhinderung.
Dauert die Erkrankung linger als drei Arbeits-
tage, legt er ein irztliches Attest vor, aus dem
die voraussichtliche Dauver der Erkrankung er-
sichtlich sein muB. Im {brigen wird auf § 81
Landesbeamtengesetz und auf § 18 Abs. 8 des

Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) verwie-

sen.

Der Urlaubsanspruch des Lehrers regelt sich
nach der Landesverordnung iiber den Erholungs-
urlaub deir Beamten des Landes Rheinland-Pfalz
in der jeweils geltenden Fassung. Die Dauer
des Erholungsurlaubs ist nicht identisch mit den
Schulferien. Der Urlaubsanspruch ist jedoch
durch die Ferien abgegolten (§ 19 der Urlaubs-
verordnung).

Wolmungswechsel sowie Verinderungen in sei-
nem Familienstand zeigt der Lehrer der Schul-
behorde auf dem Dienstweg an. Verldfit er
seinen Wohnort linger als eine Woche, gibt er
dem Schulleiter an, wohin Mitteilungen an ihn
zu richten sind, sofern er nicht {iber seine stin-
dige Privatanschrift zu erreichen ist.

Der Lehrer hat Anspruch auf angemessene
Dienstbefreiung, wenn diese fiir eine vorher
vereinbarte Rticksprache mit der zustindigen
Schulbehérde erforderlich wird.

Jeder Lehrer ist verpflichtet, von ihm festge-
stellte oder ihm bekanntgewordene Gefahren-
quellen fiir die Sicherheit im Schulgebiiude dem

- Schulleiter zu melden. Bei Gefahr im Verzuge

hat er unverziiglich geeignete MaBnahmen zu
treffen.

Dem Lehrer fiir Fachpraxis an berufshildenden
Schulen ist der Unterricht in den fachpraktischen
Fichern zu iibertragen, die seiner Berufsrich-

tung entsprechen. Er erteilt selbstindig Unter-
richt zur Vermittlung von Fertigkeiten fiir die
praktische Grund- und Fachbildung und wirkt
mit bei der Vorbereitung und Durchfithrung von
Demonstrationen und Versuchen im Rahmen
oder als Erginzung des berufsbezogenen theo-
retischen Unterrichts; ferner verwaltet und be-
treut er Werkstitten und Werkstatteinrichtun-
gen, Wird er ausnahmsweise bei Bedarf auch zur
Erteilung fachtheoretischen Unterrichts in Be-
rufsschutklassen eingesetzt, so ist sein Finver-
stindnis anzustreben,

8. SchluBbestimmungen

8.1 Diese Dienstordnung gilt fiir die tffentlichen
Schulen in Rheinland-Pfatz.

8.2 Sie tritt mit Wirkung vom 1. April 1976 in Kraft.

8.3 Folgende Ordnungen werden mit Inkrafttreten
dieser Dienstordnung aufgehoben:
Teil C und E der Ordnungen fiir den Unterricht
an den 8ffentlichen Volksschulen — RunderlaB
des Kultusministeriums vom 15. Mirz 1957
(Amtsbl. S, 51); _
Teil B der Ordnungen fiir die 6ffentlichen Son-
derschulen in Rheinland-Pfalz — Rundschreiben
des Kultusministeriums vom 19, Juli 1973 —
IV A 1/IV B 6 Tgb.Nr. 963 (Amtshl. 5. 253);
Dienstordnung fiir die Leiter und Lehrer an
staatlichen Realschulen in Rheinland-Plalz,
Runderlafl des Kultusministeriums vom 25, Juli
1967 — IV 7/111 2/II 1/8 Teb.Nr. 2082 —-
{Amtsbl. §. 313);

Dienstordnung fiir die Leiter und Lehrer an
staztlichen Gymnasien in Rheinland-Pfalz, Rund-
schreiben des Kultusministeriums vom 6. April
1972 — IV C 1 Tgb.Nr. 2656 T — {Amtsbl.
8. 277);

Diensterdnung fiir die Leiter und Lehrer an den
staatlichen berufsbildenden Schulen (Berufs-,
Berufsfach-, Berufsaufban- und Fachschulen) in
Rheinland-Pfalz, Rundschreiben des Kultus-
ministeriums vom 4. Dezember 1964 — IV 6/111
Tgb.Nr. 1074 (Amtsbl. 8. 434);

Rundschreiben des Kultusministeriums vom Juni
1972 betreffend Kollegs — IV D 6 Az.: B 1285
—be.

84 Diese Dienstordnung ist ~grundlegende Vor-
schrift” i, 5. d. § 17 Abs. 5 der Landesverordnung
zur Durchfithrung des Privatschulgesetzes von
Rheinland-Pfalz vom 24. August 1971 {GVBL
S. 209). '

Dieses Rundschreiben wird nur im Amtsblatt des
Kultusministeriums verdffentlicht.

An alle
nachgeordneten schulischen Dienststellen
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223 246 Dienstordnung
fiir die Leiter und Lehrer an 8ffentlichen Schulen
in Rheinland-Pfalz

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
vom 13. Mai 1986 (941 A — 51 246/30) .

Bezug: Rundschreiben vom 15, 3. 1976 -— IV A1 Tgb.-
Nr. 1029 (Amtsbl. S. 188}

1 ‘Das o. a. Rundschreiben wird wie folge geindert:

Nummer 5.1.1 Satz 3 der Dienstordnung im Ab-
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schnitt iiber die Leiter von Abteilungen an berufs-
bildenden Schulen erhils folgende Fassung:

,2,5 Klassen mit Teilzeitunterricht oder Blodcunter-
richt rechnen als eine Vollzeitklasse.“

2 Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1, August 1986
in Krafe.
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