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223 407 Durchfiihrung
der praktischen Ausbildung im Rahmen
der Ausbildung zur staatlich anerkannten
Altenpfiegehelferin oder

zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer

Verwaltungsvorschrift
des Ministerium fiir Bildung, Fratven und Jugend
vom 17. September 2004 {946 D — 51 407/35)

Bezug: Verwaitungsv.orschrift des Kultusministeriums vom
26. Juli 1991 (947 /942 D - 51 407/35, GAmtsbl.
S. 109) :

Zur Durchfithrung des § 5 der Fachschulverordnung Alten-
pflegehilfe vom 31. August 2004 (GVBL S. 418/GAmesbl.

440

S. 396) wird im Einvernechmen mit dem Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit Folgendes
bestimmt:

1 Ziel der praktischen Ausbildung

Die Zielsetzung des Bildungsganges fir Altenpflege-
hilfe orientiert sich am Konzept einer personenbezo-

" genen, ganzheitlichen und aktivierenden Pflege als
Prozess und umfasst insbesondere

- die Mithilfe zur Erhaltung und Férderung der
eigenstindigen Lebensfithrung des alten Menschen,

~ die sach- und fachkundliche, umfassende und
geplante Pfiege unter der Verantwortung einer exa-
minierten Pflegekraft,

~ die Hilfe zur Erhaltung und Wiederherstellung der
individuellen F3higkeiten des alten Menschen,

- die Anregung und Begleitung von Familien mit
Nachbarschaftshilfen fiir alte Menschen; die
Betreuung der pflegenden Angehorigen,

- die Pflege und Mitwirkung bei der Behandlung
und der Rehabilitation kranker, pflegebediirftiger,
behinderter und psychisch verinderter alter
Menschen, einschliefllich der Ausfiihrung #rzt-
licher Verordnungen,

~ die Betreuung und Beratung alter Menschen in
ihren personlichen und sozialen Angelegenheiten,

- die Férderung sozialer Kontakis,

— die Gesundheitsvorsorge und Gesundheitspflege
cinschliefiich der Ernihrungsberatung,

- die Sterbebegleitung,

- die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen,

die in der Altenhilfe titig sind,

- die Erledigung von Verwaltungsaufgaben, soweit
sie in unmittelbarem Zusammenhang mit Auf-
gaben in der Altenpflege stehen,

~ die Reflexion der eigenen perstnlichen Voraus-
setzungen und Kompetenzen zur Wahrnehmung
des Berufs.

In diesem Rahmen dient die praktische Ausbildung
der fachgerechten Einarbeitung in die Berufspraxis
gemif § 5 Abs. 3 der Fachschulverordnung Alten-
pflegehilfe einschlieflich der im Folgenden benannten
Kompetenzen:

— Hilfsmitel zur Vitalzeichenermittlung adiquat
einsetzen,

—  Selbststindigkeit bei der Nahrungsaufnahme unter-
stiitzen und férdern,

- Essen und Trinken bewohnerorientiert anreichen,

- Pflegemafinahmen bei Problemen und Beeintrichti-
gungen bei der Ausscheidung durchfiihren,
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2.2

- Blutzuckermessung durchfithren, die Werte inter-
pretieren, dokumentieren und auf Grundlage
rechtlicher Bestimmungen reagieren,

- Injektionen von Insulinen nach irztlicher Verord-
nung sachgerecht durchfiihren,

- Wirme- und Kiltetriger an irztlicher Verordnung
auflegen, '

~ pflegeunterstiitzende Maflinahmen der Gesund-
heitsforderung und Erkrankungsvorbeugung, ins-
besondere Einreibungen, medizinische Bider und
Inhalationen unter Beachtung irztlicher Verord-
nungen einsetzen,

— ‘Tropfen/Salben der Augen und QOhren nach irzt-
licher Verordnung verabreichen,

~ verordnete Medikamente verabreichen bzw. deren
Einnahme tiberwachen,

- Koempressionsstriimpfe an- und ausziehen,
~ stiitzende und stabilisierende Verbinde entfernen,

~ suprapubischen Katheter versorgen (chne Wund-
Versorgung),

~ Personen mit perkutaner endoskopischer Gastros-
tomie {(PEG) versorgen (ohne Wundversorgung),

- subkutane Injektionen von Héparin durchfithren.

Ausbildungsstellen
(Triger der praktischen Ausbildung)

Die praktische Ausbildung wird in folgenden Einrich-
tungen vermiteelt:

- in einem Heim im Sinne des § 1 des Heimgesetzes
oder in einer stationiren Pflegecinrichtung im
Sinne des § 71 Abs. 2 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch, wenn es sich dabel um eine Einrichtung
fiir alte Menschen handelt, oder

- in einer ambulanten Pflegeeinrichtung im Sinne
des § 71 Abs. 1 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch, wenn deren Titigkeit die Pflege alter
Menschen einschliefit,

" Abschnitte der praktischen Ausbildung (Prakeika}

kénnen in weiteren Einrichtungen, in denen alte Men-
schen betreut werden, stattfinden. Dazu gehéren ins-
besondere:

- psychiatrische Kliniken mit gerontopsychiatrischer
Abteilung oder andere Einrichtungen der gemein-
denahen Psychiatrie, '

- Allgemeinkrankenhiuser, inshesondere mit geria-
trischer Fachabteilung oder geriatrischem Schwer-
punkt oder getiatrische Fachkliniken,

—  Geriatrische Rehabilitationseinrichrungen,

- Eiarichtungen der offenen Altenhilfe.

Die Ausbildungsstelle nach Nummer 2.1 muss eine
geeignete Fachkraft (Praxisanleiterin/Praxisanleiter) mit
mindestens zweijihriger Berufserfahrung und der

3.1

3.2

3.3

3.4
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4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

Fihigkeit zur Praxisanleitung mit der Leitung der Aus-
bildung beauftragen. Das Gleiche gilt fisr die mégliche
Durchfiihrung der Praktika in den Praktikumsstellen.
Geeignet sind Altenpflegerinnen und  Altenpfleger
sowie Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Krankenpfleger. Nach Maglichkeit
sollte die Praxisanleiterin oder der Praxisanleiter eine
berufspidagogische Fort- und Weiterbildung in Praxis-
anleitung von mindestens 120 Stunden nachweisen.

Dauer der braktischen Ausbildung

Die Ausbildung dauert ein Schuljahr und ist zeitlich an
dessen Vertauf gebunden; sie beginnt in der Regel am
1. August und endet am 31. Juli des darauf folgenden
Jahres,

Die Dauer der wochentlichen praktischen Ausbil-
dungszeit ergibt sich aus der Stundentafel. Die prak-
tische Ausbildungszeit orientiert sich gemif § 5 des
Ausbildungsvertrags an den organisatorischen Gegeben-
heiten der Ausbildungsstelle.

In die Ausbildungszeit ist der Zeitaufwand fiir Vorbe-
reitungs- und Ubungsaufgaben ¢ingeschlossen,

Schiilerinnen und Schiler sind fiir den Unterricht der
Fachschule freizustellen.

Dne prakiische Ausbildung endet nach erfolgreichem
Abschluss an der Fachschule,

Beurteilung

Die Avsbildungsstelte legt der Fachschule unter Ein-
beziehung der Berichte der Praktkumsstellen einen
Bericht étber die fachlichen Leistungen der Schiilerin
oder des Schiilers in der praktischen Ausbildung nach
Anlage 1 vor.

Der Bericht ist von den an der Ausbildung in der Aus-
bildungsstelle Beteiligten zu erstellen und zu unter-
zeichnen, Die Berichte der Praktikumsstellen sind bei-
zufiigen. Den Schiilerinnen und Schiilern ist Gelegen-
heit zur Kenntnis- und Stellungnahme zu geben.

Ausbildungsvertrag

Der Triger der praktischen Ausbildung, der eine Schii-

_lerin oder einen Schiiler zur Ausbildung nach dieser

Verwaltungsvorschrift einstellt, hat mit dieser oder mit
diesem einen schriftlichen Ausbildungsvertrag fiir die
gesamte Dauer der Ausbildung nach dem Muster der
Anlage 2 zu schlieflen.

Im Ubrigen sind auf den Ausbildungsvertrag die fiir
Arbeitsvertrige geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsitze anzuwenden,

Der Ausbildungsvertrag ist von einer Vertreterin oder
einem Vertreter des Trigers der praktischen Ausbil-
dung sowie der Schilerin oder dem Schiiler und deren
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5.4

5.5
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gesetzlicher Vertretung zu unterzeichnen. Eine Aus-
fertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrags ist
der Schiilerin oder dem Schiiler und deren gesetzlicher
Verretung unverziiglich auszuhindigen.

Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit
der Zustimmung der Altenpflegeschule.

Bei Anderungen des Ausbildungsvertrags gelten die
Nummern 5.1 bis 5.4 entsprechend.

Betrevung durch die Fachschule

Fiir die Betreuung der Schilerin oder des Schiilers
durch die Fachschule werden Lehrerinnen oder Lehrer
als Praxisbegleiter eingesetzt.

Die Betreuung durch die Fachschule muss der Breite
des Berufsfeldes Rechnung tragen und erstreckt sich
insbesondere auf

- die Koordinierung des Ausbildungsaufirags der
Ausbildungsstelle mit der Fachschule,

- die Abstimmung der im Rahmenplan aufgefiihrten
Lernziele und der Methoden,

- die Beratung in fachlichen Fragén, .

~ die Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler in
gemeinsamer Verantwortung mit der Praxisanlei-
tung am Lernort . Einrichtung”.

Fiir die fachliche Betreuung ist fiir je 5 Schiilerinnen
oder Schiller eine Wochenstunde (Anrechnungs-
stunde) an der Fachschule vorzusehen,

. In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2004 in
Kraft. Die Bezugsvorschrift ist ab diesem Zeitpunks
nicht mehr anzuwenden. -
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Anlage 1
Bericht
iiber die fachlichen Leistungen
(§ 8 Abs. 1 Fachschulverordnung — Altenpflegehilfe)
(nur zur Vorlage bei der Fachschule)
Frau/Herr
geb.. am. in
war in der Zeit vom : bis
.in der/dem
in der praktischen Ausbildung als Schiilerin/Schiiler der Fachschule Altenpflegehilfe
n tatig.
In der Zeit vom _ bis
Jeisteté sie/er ein erstes Praktikum in der/dem
ab.

- Weitere Praktika einsetzen —

Ihre/Seine Leistungen werden wie folgt beurteilt:

Das eigene Handeln in Bezug auf Berufsinteresse und -einsatz hinterfragen und kliren:

Befihigung/Verantwortungsbewusstsein fiir die Arbeit in der Altenpflege entwickein:

Aktivitat und Einsatzbereitschaft in Bezug auf verantwortungsbewussten Umgang mit der eigenen Person und der
ihr anvertrauten Menschen ausrichten:
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Eine angemessene Kontaktfahigkeit entwickeln:

zu betreuenden Personen:

zur Gruppe:

211 den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

{andere Institutionen und Behérden):

Sich mit der Planung und Durchfiihrung eigener Aufgabenfelder auseinandersetzen:

Das eigene Handeln an den Rechten und Pflichten als Auszubildende/als Auszubildender und denen der ausbilden-
den Einrichtung ausrichten:

Sich mit der Bedeutung von Wahrnehmung und Beobachtung auseinandersetzen und entsprechend in das Hand-
lungsgeschehen einflieRen lassen:

(Belastende) Berufliche Situationen identifizieren, reflektieren und situationsgerechte Losungs- und Bewiltgungs-
strategien entwickeln:

Besondere Fihigkeiten:
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Zusammenfassende Beurteilung:
Die praktische Ausbildung wurde
mit sehr gutem Erfolg

mit gutem Erfolg

mit befriedigendem Erfolg

noch mit Erfolg

O 0000

ohne Erfolg

abgeschlossen.

Erginzende Bemerkungen:

Fehlzeiten {aufer Ferien, Urlaub und Schulunterricht)

entschuldigt: Tage
unentschuldigt: . Tage
, den
(Orm) {Datum}
{(zur Kenntnis genommen)
{(Unterschrift der Schiilerin/des Schiilers) {Unterschrift der anleitenden Fachkraft)

{Name der Ausbildungsseelle}
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Anlage 2

Muster
Ausbildungsvertrag (Altenpflegehilfe)

zwischen
der/ dem
(genaue Bezei;:hnung der Enrichtung)
und
Frau/Herrn
geboren am in
wohnhaft in
- (Or, Strafie, Hausnummer)
(Schiilerin/Schiiler)

wird mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters

Frauw/Herrn

wohnhaft in

{Ort, Strafte, Hausnummer)

und mit Zustimmung der

{genaue Bezeichnung der Fachschule)

{Ort, Strafie, Hausnummer)

{Ausbildende Schule)

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:
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§1
Art der Ausbildung

Die Ausbildungsstelle vermitiele der Schiilerin/dem Schiiler die praktische Ausbildung fiir den Beruf einer Altenpflege-
helferin/eines Altenpflegehelfers nach der Fachschulverordnung — Altenpflegehilfe vom 31. August 2004 (GVBI. 5. 418) in Ver-
bindung mit der Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung im Rahmen der Ausbildung zur staatlich
ancrkannten Altenpflegehelferin oder zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer vom 17, September 2004 (GAmtsbl. S, 440).

§2
Beginn und Dauer der Aushildung,
Probezeit

(1) Die Dauer der praktischen Ausbildung richtet sich nach der Dauer des Bildungsganges in der aushildenden Schule. Sie
beginnt am und dauert bis zur Abschlusspriifung zum Ende des Schuljahres _

Wird die Ausbildung gemaf § 7 Abs. 2 der Fachschulverordnung — Altenpflegehilfe verlingert, so dauert die prakrische Ausbil-
dung bis zu dem von der ausbildenden Schule festgesetzten Zeitpunkt.

Das Ausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Sie becrigt drei Monate.

(2) Die praktische Ausbildung endet mit dem Ablauf der Aushildungszeit nach Absarz 1. Besteht die Schilerin/der Schiiler die
Abschlusspriifung nicht und besucht sie/er weiterhin die ausbildende Schule, so verlingert sich das Ausbildungsverhiltnis auf
schriftliches Verlangen bis zur niichstméglichen Wiederholungspriifung, lingstens jedoch um 6 Monate. Das Ausbildungsver-
hiltnis endet ferner mit der Beendigung des Schulverhiltnisses gemifl § 18 der Schulordnung fiir die ffentlichen berufsbildenden
Schulen vom 9. Mai 1990 (GVBL. S. 127} in der jewelils geltenden Fassung, bei Schulen in freier Trigerschaft mit der Beendlgung
des Schulverhiltnisses durch Abmeldung oder Kiindigung,

{3} Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:

1. ein dem Tarifurlaub entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu 6 Wochen und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schulcrm oder dem Schiiler nicht zu vertretenden Griinden bis
zur Gesamtdauver von vier Wochen.

Unterbrechungen wegen Schwangerschafe werden bis zu héchstens vier Wochen angerechnet.
Soweit eine besondere Hirte vorliegt, kénnen iiber Satz 1 Nr. 2 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag angerechnet werden, sofern

zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht wird. In anderen Fillen kann die Ausbildungsdauer auf Antrag ent-
sprechend verlingert werden. Sic soll jedoch in der Regel einschlieBlich der Unterbrechungen den Zeitraum von emem]ahr nicht

" iiberschreiten.

Der Zeitansatz in Wochen kann zur besseren Verrechnung in Stunden umgerechnet werden.

§3
Grundsitzliche Pflichten der Ausbildungsstelle
und der Schiilerin/des Schiilers
(1} Der Trager der Ausbildungsstelle verpflichtet sich,

1. die Schiilerin/den Schiiler nach der vorgenannten Verwaltungsvorschrift einschlieRlich des Rahmenplanes und der von der
Fachschule gegebenen Mafinahmen i. S. v. § 5 Abs. 3 der Fachschulverordnung — Altenpflegehilfe praktisch auszubilden,

2. fiir die praktische Ausbildung der Schiilerin/des Schiilers in der Ausbildungsstelle eine Fachkraft gemifl Nummer 2.2 der
Verwaltungsvorschrift zu bestimmen,

3. die Schiilerin/den Schiiler zum Besuch des Unterrichts der ausbildenden Schule freizustellen,

4. die Unfallschutzbestimmungen zu beachten und die Schiilerin/den Schiiler iiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
iiber die Einrichtungen und Maflnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren,

5. mit der Lehrkraft der ausbildenden Schule, die als Praxisbegleiter bestimmt ist, Ausbildungsgespriche zu fithren und ihr die
erforderlichen Besuche bei der Schiilerin/dem Schiiler der Ausbildungsstelle zu gewihren,

6.  die Schiilerin/den Schiiler zu beurteilen,

7. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmifig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren,
dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,
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8. der Schillerin/dem Schiiler kostentos die Ausbildungsmittel, Insirumente und Apparate zur Verfiigung zu stelien, die zur
praktischen Ausbitdung und zum Ablegen der jeweils vorgeschriebenen Priifung erforderlich sind.

Der Schiilerin/dem Schiiler diirfen nur Verrichtungen iibertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen; sie miissen
ihrem/seinem Ausbildungsstand und ibren/seinen Kriften angemessen sein.
(2) Die Schitlerin/der Schitler in der praktischen Ausbildung verpflichtet sich,

1. die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung iibertragenen Aufgaben gewissenhaft durchzufiihren und den Weisungen zu folgen,
die im Rahmen dieser Ausbildung von weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

2. diein der Ausbildungsstelle geltenden Ordnungen zu beachten sowie anvertraute Mittel und Materialien pfleglich zu behan-
deln,

3.  beim Fernbleiben von der Ausbildungsstelle unter Angabe der Griinde die Leitung der Einrichrung und die Leiterin oder
den Leiter der ausbildenden Schule unverziiglich zu benachrichtigen und bei Krankheit spatestens am 3. Tage der Ausbil-
dungsstelle eine drztliche Bescheinigung und der Schule eine Durchschrift hiervon vorzulegen,

4. die Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen,
5. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,
6.  die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung iibertragenen Aufgaben und Verrichtungen sorgfiltig auszufiihren.

§4

Aushildungsmafinahmen
in ciner anderen Einrichtung

Die Schiilerin/der Schiiler kann im Rahmen der praktischen Ausbildung gemifl Nummer 2.1 der vorgenannten Verwaltungsvor-
schrift Praktika an weiteren Einrichtungen nach Mafigabe des zwischen der Ausbildungsstelle und der Praktikumsstelle verein-
barten Praktikumsvertrages ableisten,

§5
Dauer der regelmifligen Ausbildungszeit

Die Dauer der wichentlichen praktischen Ausbildungszeit ergibt sich aus der Stundentafel der ausbildenden Schule. Thre Verteilung
orientiert sich im Ubrigen an den organisatorischen Gegebenheiten der Aushildungsstelle, Danach besteht wie bei hauptberuflichen
Fachkriften auch die Méglichkeit des Einsatzes an Sonn- und Feierragen und ggf. nachts, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungs-
zieles geboten ist und eine verantwortliche Fachkraft zur Verfiigung stehe. ' '

§6

Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/der Schiiler erhilt wihrend des Ausbildungsjahres eine monatliche Ausbildungsvergiitung. Diese betrigt zur-
zeit EUR. Es gelten die Tarife fisr die Schiilerinnen/Schiiler, dic nach Mafigabe des Gesetzes tiber die Berufe in
der Krankenpflege ausgebildet werden.

(2) Hat die Schiilerin/der Schiiler nach dem Sozialgesetzbuch Il Anspruch auf Fortbildungs- oder Umschulungsmafinahmen

gegeniiber der Arbeitsverwaltung, so ist sie/er verpflichtet, diese Leistungen geltend zu machen. Zweckgleiche Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch I werden auf die Ausbildungsvergiitung angerechnet.

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Die Schiilerin/der Schiiler erhilt Erholungsurlaub in Héhe von Tagen.
(2) Der Urlaub soll in der unterrichtsfreien Zeit genommen werden.

(3) Die Ausbildungsvergiitung wird fiir die Dauer des Erholungsurlaubs fortgezahls.

§8
Kiindigung

(1} Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden,
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1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigem Grund,

2. vonder Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von zwet Wochen, wenn sie/er die fachpraktische Ausbildung auf-
geben will. § 2 Abs, 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und im Falle des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kﬁndigung aus vﬁchtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der/dem zur Kiindigung
Berechtigten kinger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auflergerichtlichen Stelle eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lanf dieser Frist gehemmt.

(5) Die Ausbildungsstelle teilt der ausbildenden Schule eine Kindigung unverziiglich mit.

§9
Besondere Pflichten der Schiilerin/des Schiilers
(1) Die Schiilerin/der Schiiler ist verpilichtet,

1. iiber alle jhe/ibm im Zusammenhang mit dem Ausbildungsverhilinis bekannt werdenden Tarsachen, die bei Arztinnen und
Arzten und drztlichen Hilfspersonen der Schweigepflicht unt_er)iegen wiirden, Verschwiegenheit zu wahren, auch wenn
sie/er nicht im Sinne des Strafrechts zu den Hilfspersonen der Arztin oder des Arztes rechner,

2. sich auf Verlangen und auf Kosten der Ausbildungsstelle drztlich untersuchen zu lassen und an den Réntgenuntersuchungen

teilzunehmen.

{2) Die Schiilerin/der Schiiler darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre/seine dienstliche Titigkeit (praktische Aus-
bildung} nur mit Zustimmung der Leitung der Ausbildungsstelte im Rahmen des Heimgesetzes annehmen.

§10
Nebenabreden
Es werden folgende Nebenabreden vereinbart: -

1.  Die der Schiilerin/dem Schiiler zur Verfiigung gesteilien Ausbildungsemittel bleiben im Eigentum der Ausbﬂdungs-stelle. Die
Schislerin/der Schiiler ist zur Riickgabe der Ausbildungsmittel bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Ausbildungsverhiltnis,
ansonsten nach Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses, verpflichret.

2. Bei Verlust oder Beschidigung von Ausbildungsmitteln ist die Schiilerin/der Schiiler soweit sie/ihn der Vorwurf der groben
Fahrlissigkeit oder des Vorsatzes trifft, verpflichtet, den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen.

§ 11
Sonstiges

(1) Fiir das Ausbildungsverhiltnis gelten im Ubrigen folgende Tarifvertrige, Betriebs- und Dienstvereinbarungen:

(2) Anderungen und Erginzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort; ,den

Ausbildungsstelte _ " Schiilerin/ Schiiler

Ausbildende Schule Gesetzliche Vertreterin/gesetzlicher Vertreter
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