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Editorial

Wuteltern braucht keiner wirklich

Vater sein ist anstrengend. Alles muss
ausgehandelt werden. Friiher, als die Kinder
noch klein waren, konnten wir Eltern einfach
so entscheiden, wohin esim Urlaub geht oder
wie viel Fernsehzeit fiir die Kleinen angemes-
sen ist. Heute sind meine Kinder erwachsen
oder lernen bereits in der Oberstufe. Heute
wollen sie liberzeugende Argumente fiir
limitierte Ausgehzeiten oder andere Verbote
hoéren. Auf3erdem (iberpriifen sie uns Eltern
permanent, ob wir unserer Vorbildfunktion
auch wirklich gerecht werden, ob wir die Wer-
te auch leben, die wir von ihnen einfordern.

Vorbild sein, durch Handeln und mit Argu-
menten iiberzeugen, Verabredungen treffen
und Kompromisse eingehen - willkommen
im 21. Jahrhundert. Es ist der sogenannte
Markenkern moderner Gesellschaften, dass
sie plural sind und die Teilhabe aller Birger
soweit wie moglich nutzen und fordern. Die
dafiir notwendigen Tugenden gilt es zu pfle-
gen. In der Familie wie in der Gesellschaft.

Das ist keineswegs immer ganz leicht. Auch
nicht in der institutionellen Elternarbeit, wie
die Auseinandersetzungen um die Leitlinien
fiir ein wohnortnahes Angebot an Realschu-
len plus gerade zeigen. Es gab Pannen in der
Kommunikation zwischen dem Bildungsmi-
nisterium und der organisierten Elternschaft,
die zur beiderseitigen Verargerung gefiihrt
und den inhaltlichen Streit um die beste
Losung in der Sache erschwert haben. Bei
einem Besuch von Staatssekretar Hans
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Beckmann im Plenum der gewahlten rhein-
land-pfalzischen Elternvertreter konnten
zumindest die atmosphérischen Stérungen
weitgehend ausgerdumt werden. Bleibt der
Zwist in der Sache.

Vorstandsmitglied Jiirgen Saess fordert
denn auch in einem persénlichen Statement
auf Seite 5 dieser Ausgabe: Hande weg von
unseren Realschulen plus. Er glaubt nicht
daran, dass der demographische Wandel die
Menschen scharenweisen in die Stadte fiihren
wird und sorgt sich darum, dass heute in der
Flache geschlossene Schulen bereits morgen
fehlen konnten.

Auch den LEB-Vorsitzenden Rudolf Merod
Uiberzeugen die bisher vorliegenden Leitli-
nien nicht in Ganze. Warum macht man es
der Realschule plus und deren Schiilern nur
so schwer, fragt er in seinem Kommentar
auf Seite 8 und fordert eine Anderung des
Schulgesetzes, damit es auch fiir Realschu-
len plus mit nur zwei Eingangsklassen eine
Uberlebenschance geben kann. So wie dies
bei Gymnasien bereits grof3ziigig geregelt ist.

Liebe Leser, sie wissen noch gar nicht, was
es mit den sogenannten Leitlinien auf sich
hat? Auch dafiir haben wir vorgesorgt.
Gabriele Weindel-Giidemann hat die wich-
tigsten Punkte aus den genannten Leitlinien
in einem informativen Beitrag knapp und
verstandlich zusammengefasst. Wie kam es
dazu? Was soll damit geregelt werden? Wie
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sind die einzelnen Verfahrensschritte, bis es
Gberhaupt zur SchlieRung einer bestehenden
Schule kommt.

In der Demokratie geht es um den perma-
nenten Interessensausgleich zwischen den
Biirgern. Nur durch gegenseitiges Verstandnis
und vertrauensvollen Dialog kann es gelin-
gen, eine fiir alle Beteiligten aktuell giiltige
Jldeallésung"” zu finden. Gelingt das nicht,
bleiben wichtige Akteure bei der Entschei-
dungsfindung auf3en vor oder verweigern sich
einzelne Gruppierungen von vornherein die-
sem anstrengenden und teilweise schmerz-
haften Dialog - dann kénnte es mithsam
werden. Stuttgart 21 lasst grif3en.
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leb@mbwjk.rlp.de
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Leitlinien fur ein wohnorthahes Angebot
an Realschulen plus

Reaktion der Bildungspolitik auf den Riickgang von Schiilerzahlen

Die Schulstrukturreform 2008 sollte
dem veranderten Schulwahlverhalten
der Eltern und Schiilerlnnen in Rhein-
land-Pfalz Rechnung tragen. Sie stimm-
ten mit den Fiif3en ab und verweigerten
den Hauptschulen ihre Zustimmung.
Zeitgleich wurde deutlich, dass die
Schiilerzahlen massiv zuriickgehen. Im
Zeitraum von 2003 bis 2020 werden
fast 30% weniger Schiilernnen von den
Grundschulen in die Sekundarschulen
des Landes wechseln.

Die padagogischen Konzepte der neuen
Schulen sollten bei Eltern und Schiile-
rinnen punkten. Wie zu erwarten, ist
das nicht tberall gelungen. Die Griinde
dafiir sind vielfaltig und tiefgreifend. Das
Bildungsministerium hat Konsequenzen
aus der Entwicklung gezogen und Leitli-
nien vorgestellt, die fiir Realschulen plus
ein wohnortnahes Angebot sicher stellen
sollen und ab dem Schuljahr 2014/15
greifen. Schultréger, Gewerkschaften,
Interessensvertreter (z.B. der LEB) und
andere Betroffene wurden um ihre
Riickmeldungen gebeten aber gleich-
zeitig darauf hingewiesen, dass Leitlinien
kein férmliches Beteiligungsverfahren
erfordern.

Vorgaben des Schulgesetztes fiir
die Realschule plus

1. Mindestgrof3e drei Ziige

2. Ausnahmen aus siedlungsstruk-
turellen Griinden moglich

3. Elternrecht auf freie Wahl der
Schullaufbahn

4. Realschulen plus in privater
Tragerschaft mindestens zwei
Zige

5. Besoldungsrecht gilt fiir Zweizi-
gigkeit

6. Kein schulisches Befiirfnis fiir
einziigige Realschulen plus

Vorgaben des
Schulgesetzes und

Ausnahmen
Im Flachenland Rheinland-Pfalz sind
die demografischen Verdnderungen

Definition der Ziigigkeit bei Realschulen plus

3- und mehrziigig:

2-ziigig:

mindestens in einer Klassenstufe 3-ziigig

3 Jahre in Folge weniger als 51 Schiilerinnen und Schiiler in

Klassenstufe 5 und in keiner Klassenstufe dreizligig

1-ziigig:

weniger als 26 Schiilerinnen und Schiiler in Klassenstufe 5

und weniger als 181 Schiilerinnen und Schiiler insgesamt

deutlicher spirbar als andernorts. Vor
allem landliche Bereiche im Siidwesten
(Birkenfeld, Kusel, Stidwestpfalz) sind
bzw. werden vom Riickgang der Bevdl-
kerung hart getroffen. Das Schulgesetz
verlangt jedoch, dass sowohl koopera-
tive wie auch integrative Realschulen
plus in einer angemessenen Entfernung
vom Wohnort mit 6ffentlichen Nah-
verkehrsmitteln (OPNV) erreichbar
bleiben. Fiir 6ffentliche Realschulen plus
schreibt das Schulgesetz die 3-Ziigigkeit
als Mindestgrof3e in den Klassenstufen
5 bis 9 vor. Vielfdltige Unterrichtsan-
gebote sollen die Qualitdt der beiden
Bildungsabschliisse Berufsreife und
Mittlere Reife sichern sowie an ausge-
wahlten Standorten den Abschluss der
Hochschulreife. Da diese Anforderungen
jedoch schon jetzt in manchen Gebieten
der Quadratur des Kreises ahneln, hat
das Schulgesetz Ausnahmen zugelassen:
+  Die Bedingung der Dreiziigigkeit
gilt nicht fiir Schulen in privater
Tragerschaft und nicht, wenn
« ausGriinden der Siedlungsstruktur
nurvoriibergehend die 3-Ziigigkeit
nicht erreicht wird.
Es bleibt zu hoffen, dass die Forderung
nach einer Mindestqualitdt auch in
Ausnahmefallen uberpriift und sicher-
gestellt wird.

Schritt 1: Was passiert

wenn...¢

Ab dem Schuljahr 2014/2015 tberpriift
die Schulbehérde die Schiilerzahlen der
Realschulen plus. Die Schulen melden
die endgiiltigen Zahlen im sog. Gliede-
rungsplan. Bleibt eine Schule 1-ziigig,
besteht kaum Hoffnung dafiir, dass die

2-Zugigkeit auf Dauer noch erreicht wer-
den kann. Die Schulbehérde leitet das
Verfahren zur Aufhebung der Schule ein.

Fiir die 2-ziigigen Realschulen plus beginnt
ein aufwéandiges Priifungsverfahren.

Zundchst sichtet die Schulbehérde die
zur Verfiigung stehenden Daten iiber
die demografische Entwicklung in der
Region. Es werden die Schulentwick-
lungsplanung, mogliche Konsequenzen
der Verwaltungs- und Gebietsreform so-
wie Entwicklungen von Neubaugebieten
beriicksichtigt.

Im Gesprdach mit dem Schultréager
werden Maf3nahmen in den Blick ge-
nommen, um die Mindestgréf3e doch
noch zu erreichen. Dies kénnen z.B. die
Zusammenlegung zweier nahegelegener
Schulstandorte sein, das Anpassen der
Schiilerbeférderung oder die Einfiihrung
eines offenen Ganztagsschulangebots.
Besteht Erfolgsaussicht, kann die Schul-
behdrde ein Moratorium iiber einen
Zeitraum von 2 bis 5 Jahren erlassen. In
dieser Zeit bleibt die Schule bestehen.

Entweder beantragt der Schultrager
schon dann die Aufhebung der Schule
oder alternativ, die Priifung des schuli-
schen Bediirfnisses aus siedlungsstruktu-
rellen Griinden.

Schritt 2: Die PrGfung des
schulischen Bedurfnisses
aus Grinden der

Siedlungsstruktur
«  Grundsatzlich soll eine Realschule
plus in gleicher Schulform mit



dem OPNV innerhalb von 45
Minuten von der Grundschule des
Schulbezirks der Vorgangerschule
erreichbar sein. Gibt es eine solche
Verkehrsverbindung nicht, soll
sie —wenn moglich — eingerichtet
werden.

« Haben alternative Schulen zur
kleinen Realschule plus nicht
geniigend Aufnahmekapazitat
wird gepriift, ob dieser Zustand auf
Dauer besteht. Wenn keine Abhilfe
geschaffen werden kann, bleibt die
Schule erhalten. Besteht das Pro-
blem voriibergehend, erfolgt eine
erneute Prifung nach 3 Jahren,
wenn sie unter der Mindestziigig-
keit bleibt.

+  Eine Schwerpunktschule (SPS)
bzw. Ganztagsschule (GTS), die
sowohl die Mindestgréf3e nicht
erreicht und die zusétzlich nicht
die Voraussetzungen fiir siedlungs-
strukturelle Griinde erfiillt, erhalt
eine weitere Chance. Die Schule
bleibt erhalten und wird erst nach
weiteren 3 Jahren neu iberpriift,
wenn benachbarte Schulen keine
ausreichenden Aufnahmekapazi-
taten als SPS bzw. GTS anbieten
kénnen und diese auch nicht ge-
plant sind.

Treffen alle bisher genannten Griinde
nicht zu, entscheidet die Schulbehdrde,

dass kein schulisches Bediirfnis aus
Griinden der Siedlungsstruktur vorliegt.
Stimmen Schulbehérde und Schultrager
in dieser Einschatzung tberein, leitet die
Behdrde das Aufhebungsverfahren ein.

Schritt 3: ...und es wird
weiter gepruft

Auch jetzt ist noch nicht das Ende der
Fahnenstange erreicht. Wenn Schulbe-
horde und Schultréger sich nicht tiber die
Schlieung der Schule einigen kdnnen,
wird ein weiterer Ausnahmetatbestand
herangezogen, namlich wie stark die
Schule in ihrem lokalen Umfeld verwur-
zelt ist.

« Die Bindekraft der Realschu-
le plus und ihrer Einbindung in
eine zentrale ortliche Funktion
des Schulstandortes: Besuchen
mindestens 2/3 der Schiilerinnen
aus der Schulsitzgemeinde der
betroffenen Realschule plus deren
5. Jahrgangsstufe mit Empfehlung
der Grundschulen, bleibt sie zwei-
ziigig erhalten.

«  Stellt der Schultrdger den Antrag
die Realschule plus zu erhalten,
weil sie eine wichtige Funktion
im Rahmen der zentralértli-
chen Bedeutung des Schulstand-
orts einnimmt, muss er dies mit
Gutachten untermauern. Eine
Einordnung der Griinde in den

Schulentwicklungsplan muss der
Schulbehdrde zusatzlich vorgelegt
werden. Daraufhin beurteilt die
oberste Landesplanungsbehorde
sowohl diesen Antrag, wie auch die
Entscheidung der Schulbehorde
abschlie3end.

Bei entsprechender Beurteilung kann in
beiden Fallen die zweiziigige Realschule
plus aus siedlungsstrukturellen Griinden
erhalten bleiben.

Das Bildungsministerium hat es sich
mit den Leitlinien nicht leicht gemacht.
Das Bemiihen die unterschiedlichen
Fille fair zu beurteilen, ist erkennbar.
Trotzdem wird es einige Schulen treffen.
Alles in allem sind die Mitarbeiterlnnen
der Schulaufsicht nicht um ihre neue
Aufgabe zu beneiden.

Gabriele Weindel-Giidemann:
gabwg@t-online.de

Zum Weiterlesen:

Site der Realschule plus des MBWWK:
http://www.mbwwk.rlp.de/einzelansicht/ar-
chive/2013/may/article/ahnen-umsichtige-
schulentwicklungsplanung-sichert-
wohnortnahes-bildungsangebot-leitlinien-
als-h/

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz:
http://www.statistik.rlp.de/fileadmin/
dokumente/nach_themen/stat_analysen/
RP_2060/RP_2060.pdf

Eckpunkte der Leitlinien fiir ein wohnortnahes Angebot an Realschulen plus
Ablauf der Prifung ab Schuljahr 2014/2015

Zeitpunkt der Priifung

nach Eingang des endgiiltigen Gliederungsplans (i.d.R. 20 Tage nach dem ersten Schultag)

Schritte im Vorverfahren 1. Die Schulbehérde priift die demographische Entwicklung und fiihrt im Anschluss
2. ein Gesprach mit dem Schultréger iiber regionale Schulentwicklungsplanungen und/oder

organisatroische Veranderungen der betroffenen Schule.

3. Zeichnen sich dabei mogliche Wirkungen ab, kann ein Moratorium von 2 bis 5 Jahren von
der Schulbehérde erlassen werden.
4. Sind organisatorische Veranderungen nicht méglich, kann der Schultrager

a) sofort einen Antrag auf Schlieung der Schule stellen oder

b) die Priifung des schulischen Bediirfnisses aus siedlungsstrukturellen Griinden beantragen.

Priifung des schulischen
Bediirfnisses

Erreichbarkeit der néchsten Realschule plus in gleicher Schulform mit OPNV
Aufnahmekapazitdt benachbarter Standorte

Zusatzliche Priifungsschritte bei Schwerpunktschulen und/oder Ganztagsschulen

Abschluss der Priifung

Fall1: kein schulisches Bediirfnis aus strukturellen Griinden => Ubereinstimmung mit Schultrager

=> Einleitung des Beteiligungsverfahrens zur Aufhebung der Schule im nachsten Schuljahr;

Fall 2: kein schulisches Bediirfnis aus strukturellen Griinden => keine Ubereinstimmung mit
Schultrager => Priifung der Bindekraft der RS plus u./o. wichtige Funktion im Rahmen einer
zentralortlichen Bedeutung des Schulstandortes; wenn ja => Ausnahme; wenn nein => siehe

Fall 1;
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»Niemand gibt vor, Demokratie sei per-
fekt oder allwissend. Tatsachlich heif3t
es, Demokratie ist die schlechteste aller
Regierungsformen - abgesehen von all
den anderen Formen, die von Zeit zu
Zeit ausprobiert worden sind." (Winston
Churchill in seiner Rede vor dem Unter-
haus im November 1947)

Einvielzitierter Ausspruch, der schmerz-
lich daran erinnert, dass bedeutsame
Problemldsungsstrategien regelmafig
fur Aufregung und Arger in der Folgezeit
sorgen. Kurz gesagt: Die Lésung eines
Problems beinhaltet immer schon das
nachste Problem. Demokratien haben
den Vorteil, dass diese offen benannt
und o6ffentlich diskutiert werden kénnen.

Die Schulstrukturreform in Rheinland-
Pfalz ist dafiir ein gutes Beispiel. Nie-
mand wird dem Bildungsministerium
ernsthaft unterstellen, es habe bei der
Abschaffung der Hauptschule und der
Bildung der Realschulen plus ein Interes-
se daran gehabt, moglichst viele Eltern,
Schiilerlnnen, Lehrkrafte, Schulleitun-
gen, Mitarbeiterlnnen der Schulaufsicht
(ADD) und des Ministeriums selbst mit
maoglichst vielen schmerzhaften Veran-
derungsprozessen zu konfrontieren. Und
dennoch wurde die Reform in Angriff
genommen. Warum eigentlich?

Zur Erinnerung: Die Realschule plus wur-
de aus der Taufe gehoben, weil Eltern die
Hauptschule (bundesweit) nicht mehr
als Bildungseinrichtung fiir ihre Kinder
akzeptierten und deshalb mit den Fiif3en
abstimmten. Das grof3e Hauptschulster-
ben nahm seinen Lauf, unabhéngig von
der Arbeitsqualitdt der Schulen. Allein
der Name Hauptschule wurde als Kar-
riere schadigend wahrgenommen. Die
Alternative, eine Schule fur alle, wurde
jedoch von den Eltern, deren Kinder die
Hauptschule nicht besuchen sollten, als
mindestens ebenso Karriere schadigend
eingeschatzt. Deshalb bekamen wir die
Reform, um die es geht: Seit diesem Jahr
sind alle Hauptschulen in Realschulen
plus umgewandelt.

Bei der Schulstrukturreform in Rhein-
land-Pfalz gab es im Vorfeld einige
Gesprache mit Lehrerverbanden und
Elternvertretern. Das Fiir und Wider
wurde politisch abgewogen und ein
Konzept gezimmert, mit dem niemand
so recht gliicklich sein konnte. Bereits
bei der Veroffentlichung 2008 stand fest:
Bedingt durch den massiven Schiiler-
riickgang wiirde es nicht bei der Anzahl
der Schulen bleiben kénnen. Im 5. Jahr
der Reform wird dieses Problem nun
virulent: 1-ziigige Schulen (nur eine Ein-
gangsklasse und weniger als 181 Schiiler
insgesamt) werden geschlossen. Davon
gibt es derzeit zwei in Rheinland-Pfalz.
Gefdhrdet sind weitere zwanzig, die
durchgehend zweiziigig existieren.

Leitlinien ohne
Abstimmung mit dem LEB

Wohl um flexibel reagieren zu kénnen,
hat das Bildungsministerium vor kurzem
Leitlinien veroffentlicht, die die Schul-
schliefung regeln sollen. Uberrascht hat
das den Landeselternbeirat, der sich au-
Renvor gelassen sieht in einer Frage, die
fur Eltern und deren Kinder mindestens
in zwei Fallen bedeutsam ist. Damit sieht
der Vorstand des Landeselternbeirats
Beteiligungsrechte der Gremien umgan-

gen und reagiert mit einem Schreiben an
Ministerin Ahnen, unterzeichnet vonden
Sprechern des LEB und der REBs.

Ist das eine Stilfrage oder geht es um
mehr? Und um was geht es eigentlich?

Einerseits geht es um Grundregeln der
Demokratie, die den Eltern im Schulge-
setz zugesichert sind, andererseits um
ein Verstdndnis iiber den gegenseitigen
Umgang miteinander und die Signale,
die mit bestimmten Handlungen gesetzt
werden — und zwar von allen Seiten.
Die Mitarbeiterlnnen von Frau Ahnen
konnten davon ausgehen, dass die Schul-
schliefungen nicht ohne erregte Eltern-
reaktionen bleiben wiirden.

Scheut das rheinland-
pfélzische Bildungsmi-
nisterium die Ausein-
andersetzung mit den
Eltern? Fast sieht es
so aus. Politische Ent-
scheidungen gefallen
nicht jedermann. Dass
deswegen die Kom-
munikation erst gar
nicht stattfindet, ist
mehr als schade. Was
ware schlimmstenfalls
geschehen, wenn das
Ministerium den Lan-
deselternbeirat in seine
Uberlegungen einbezo-
gen hatte? Vielleicht
hatte die Entschei-
dungsfindung etwas
langer gedauert.

Sicher gibt es in der Sache gute Griinde
fir die jetzt publik gemachte Vorgehens-
weise, aber es gibt auch die Verargerung
Uber eine vollig unnétige Diipierung
beim Landeselternbeirat. Das macht den
Umgang miteinander nicht einfacher.

Demokratie funktioniert nach bestimm-
ten Spielregeln und eine sollte sein: Wir
beziehen die ein, die es betrifft — eine
Biirgergesellschaft also, wie es sich
Rheinland-Pfalz auf die Fahnen geschrie-
ben hat. Eltern sind eine meinungsstarke
Klientel. Nicht immer einfach, davon



kdnnen Schulen ein Lied singen, aber
einflussreich und mindestens deshalb
nicht zu vernachlassigen. Haufig fiihlen
sie sich jedoch ,,mit dem Stuhl vor die Tiir
gesetzt" — gerade von Schulen. Sie wiin-
schen sich, ernst genommen zu werden
und nicht nur als Randerscheinung dort
vorzukommen, wo ihre Kinder fast jeden
Tag viel Zeit verbringen.

Wie aber sollen Schulen Eltern ernst
nehmen, wenn selbst das Ministerium
denjenigen den Austausch verwehrt,
denen es gesetzlich besondere Mit-
wirkungsrechte zugebilligt hat: den
gewahlten Elternvertreterinnen auf
Landesebene.

Eltern von Anfang an ,mitzudenken*
kann nicht so schwer sein, da viele
MitarbeiterInnen des Bildungsminis-
teriums selbst Eltern sind und deren
Sorgen und Note aus eigenem Erleben
kennen, sofern sie Schulkinder in der
Familie haben. ,Sich in die Schuhe des
anderen begeben", ist eine Haltung,
die alle weiterbringt. Nur so lasst sich
verhindern, dass vermeintliche Lésun-
gen nicht sofort zum néchsten Problem
mutieren. Konflikte sind nicht immer zu
vermeiden, doch sie sollten ertréglicher
gestaltet werden.

Nun gilt das bereits Gesagte nicht nur
fiir die Politik sondern selbstversténdlich
auch fiir die Eltern und deren Vertreterln-
nen. Einem Landeselternbeirat steht es
gut zu Gesicht, sich nicht in politischen
Grabenkdampfen zu verlieren, sondern
die Sachfragen und deren Ldsungen in
den Blick zu nehmen. Als hochrangiges
Gremium ist es fiir seine Mitglieder
eine Selbstverstandlichkeit, sich Gber
alle Angelegenheiten, die entschieden
werden missen, mit Hilfe moglichst
vieler Hintergrundinformationen ins
Bild zu setzen. Im Bildungsministerium
ist viel Knowhow vorhanden und fiir den
Landeselternbeirat zuganglich. Gute Ent-
scheidungen fiir unsere Kinder kénnen
nur getroffen werden, wenn - unabhéan-
gig von der politischen Couleur - sachlich
und sachdienlich argumentiert, beraten
und entschieden wird.

Eine demokratische Gesellschaft funkti-
oniert nur dann, wenn sich die einzelnen
Mitglieder kundig machen, weiterbilden
und auf fundierter Basis Argumente so

austauschen, dass der jeweilige Dis-
kussionspartner die Chance hat, seine
Meinung zu andern.

Demokratie braucht Eltern
mit Gemeinwohlinteresse

Eltern und Elternvertreterinnen treten
an, um ihre Kinder, Miteltern und Schu-
len zu unterstiitzen. Die Allermeisten
sind willig und wohlgesonnen. Doch das
alleine reicht nicht aus: Gut gemeint ist
nicht automatisch gut gemacht. Auch
Eltern, die in schulische Gremien ge-
wahlt werden und dort Verantwortung
Ubernehmen, gehen eine Verpflichtung
ein. Sie sollen eine bestimmte Mindest-
qualifikation mitbringen, die sie sich bei-
spielsweise durch die Elternfortbildung
in Rheinland-Pfalz aneignen kénnen,
wenn sie als Partner in Schulen ernst
genommen werden wollen.

In manchen Féllen ware es schon ein
Gewinn, wenn die Elternvertreterlnnen
die Eltern der Schule vertreten wiirden,
nicht nur die Interessen ihres eigenen
Kindes oder ihrer politischen Klientel.
Diese Eltern machen es anderen Eltern
schwer, die versuchen, ,das grof3e Gan-
ze" im Blick zu behalten.

Prof. Dr. Werner Sacher hat in seinen Un-
tersuchungen festgestellt, dass zu viele
Elternvertretungen weniger die Interes-
senihrer Eltern als die der Schulleitungen
vertreten. Gleichzeitig vergessen sie,
jene Eltern einzubinden, die aus unter-
schiedlichen Griinden, sei es der Sprache
oder der sozialen Herkunft wegen, nicht
partizipieren kénnen oder wollen. Ein
wichtiges Potential bleibt ungenutzt.
Vielfalt schatzen lernen und ihr eine
Stimme geben, ist auch ein Grundpfeiler
unserer Demokratie und ein wichtiges
Ziel fuir Schulgemeinschaften, das jedoch
nicht von heute auf morgen umzusetzen
sein wird.

Die Schiilerschaft ist so heterogen wie
deren Elternschaft. Weder bei den Schii-
lerlnnen noch bei deren Eltern nehmen
Schulen diese Qualitat ausreichend
wahr. Heterogenit&t wird von zu wenigen
als Wert an sich gesehen sondern als Biir-
de, mit der es Lehrern schwer gemacht
wird. Und viel zu haufig erhalten diese
Stimmen vehementen Beifall aus der
Elternschaft. Dabei braucht es nicht das

fremde Ursprungsland oder die andere
soziale Schicht um ,anders" zu sein.
Wir alle sind ,,anders" in dem Sinn, dass
wir uns gliicklicherweise voneinander
unterscheiden. Wie hoch der ,,Grad an
Unterschied" jedoch tatsachlich ist,
liegt vielmehr im Auge des Betrachters.
Der Abgleich zwischen ,Selbstwahr-
nehmung" und ,Fremdwahrnehmung*
fordert den Grad der Verschiedenheit
zutage, nicht die willkirliche Definition
einer vermeintlichen Mehrheit. Auch das
ist eine Erkenntnis einer demokratischen
Gesellschaft.

Niemand behauptet, dass das eine
leichte Aufgabe ware. Demokratie ist ein
kompliziertes Geschaft und verlangt den
Beteiligten einiges ab. Aber es ist die bes-
te Organisationsform des menschlichen
Zusammenlebens, die wir kennen - nicht
nur fiir den Staat. Wer sich angenommen
und wertgeschatzt fiihlt, wird sich trau-
en, seinen Beitrag zu leisten. Was fiir ein
lohnendes Beispiel fiir die, fiir die wir das
alles tun: unsere Kinder!

Aber zuriick zur Schulstrukturreform in
Rheinland-Pfalz. Was kénnten wir
besser machen? Unbestritten ist,
dass Politik entscheidet, wohin die Reise
geht. Dasist ihr Privileg und ihre Last zu-
gleich. Politisch Verantwortliche diirfen
und miissen gestalten. Sie sollen diesen
Gestaltungsprozess jedoch so offen wie
moglich kommunizieren und die Betei-
ligten so haufig wie moglich einbinden,
d.h. gewahlte Elternvertreterinnen in
diejenigen Belange einzubeziehen, die
ihre Kinder direkt betreffen.

Auf Elternvertreterlnnen bezogen be-
deutet das, auf der Grundlage von er-
worbenem Sachwissen mit Sachverstand
verantwortlich fiir alle Eltern solidarisch
zu handeln, um die besten Ergebnisse fiir
alle Kinder zu erzielen.

Wenn alle Beteiligten in unserer De-
mokratie so dachten und handelten,
kamen wir der Biirgergesellschaft ein
grof3es Stiick ndher. Oder um es mit
Willy Brandt zu sagen: ,,Demokratische
Ordnung braucht auferordentliche
Geduld im Zuhoren und auf3erordent-
liche Anstrengung, sich gegenseitig zu
verstehen." (Regierungserklarung vom
2810.1969)

Gabriele Weindel-Giidemann
gabwg@t-online.de



Gewadhlt - was nun2 August 2013

'_E\'Lﬁrn NS Boot

Wie konnen Sie sich informieren?

Wichtige Rechtsvorschriften fiir Elternvertreterinnen wie das Schul-
gesetz, die Schulordnungen, die Schulwahlordnung und die Verwal-
tungsvorschrift ,Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Sitzungen
der Klassenelternversammlungen, des Schulelternbeirats und des
Schulausschusses sowie die Teilnahme an Konferenzen" sind auf
der Homepage des Landeselternbeirats (http://leb.bildung-rp.de)
und auf der Elternseite des Ministeriums (http://eltern.bildung-rp.
de) abrufbar.

AuRerdem gibt der LEB vierteljdhrlich eine Informationsschrift fir
Elternvertreterinnen heraus: ,Elternarbeit in Rheinland-Pfalz". Jedes
Mitglied des SEB sollte ein Exemplar erhalten. Der/die Schuleltern-
sprecherln sorgt fiir die Verteilung.

Elternmitwirkung in der Schule wird immer wichtiger. lhre Mitarbeit
kann Schulentwicklungsprozesse unterstiitzen und Schiilerinnen
starken helfen. Die Bereitschaft aller Beteiligten Verantwortung zu
Gibernehmen und im Sinne einer positiven Gesamtentwicklung un-
serer Kinder aktiv zu werden, steht im Zentrum des ehrenamtlichen
schulischen Engagements. Wenn Sie Freude an kommunikativen Pro-
zessen haben und Problemstellungen als Chance fiir Veranderungen
begreifen, werden Sie Spa[3 an dieser Arbeit haben.

Hier einige Hinweise und Antworten auf haufig gestellte Fragen rund
um das Ehrenamt ,Elternvertreterin':

Ebenen der Elternvertretung
Die verschiedenen Ebenen der Elternvertretung sind im Schulgesetz
(SchulG) verankert (§ 38 Abs. 2 SchulG):

die Klassenelternversammlung - KEV - (§ 39 SchulG),
der Schulelternbeirat - SEB - (§ 40 SchulG),

der Regionalelternbeirat - REB - (§ 43 SchulG) und
der Landeselternbeirat - LEB - (§ 45 SchulG).

Die gewdhlten Elternvertreterinnen iiben ein &ffentliches Ehrenamt
aus. Sie sind wahrend der Ausilibung ihres Amtes in der gesetzlichen
Unfallversicherung gegen Korperschaden versichert.

Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung nach einer vertrauli-
chen Behandlung bediirfen, haben die Vertreterinnen der Eltern
auch nach Beendigung ihrer Amtszeit Verschwiegenheit zu wahren.
Dies gilt insbesondere fiir personenbezogene Daten und Vorgédnge
(§ 49 Abs. 6 SchulG). Dariiber hinaus kénnen die KEV und der SEB be-
schlieRen, dass Beratungsgegenstande vertraulich zu behandeln sind.
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Eine kleine Gebrauchsanleitung
fur Elternvertreterinnen und Elternvertreter

Fiir Eltern ist der Umgang mit
Gesetzen, Verordnungen und
Richtlinien oft ungewohnt und
schwierig. Diese Formalien sind
aber die Spielregeln, nach denen
das Miteinander auch in der
Schule funktioniert. Und sie sind
fiir alle Beteiligten verbindlich.

Wie werde ich gewahlt?
Klassenelternversammlung, KEV (§ 39 SchulG)

Innerhalb von vier Wochen nach Unterrichtsbeginn wahlt die KEV
aus ihrer Mitte (nach einer Kennenlern- und Vorstellungsrunde, bzw.
im Anschluss an den Bericht des bisherigen Amtsinhabers) eine Klas-
senelternsprecherin (KES) und dessen Stellvertreterln und zwar in
zwei getrennten Wahlgangen oder — auf Beschluss der KEV —in einem
Wahlgang. Die KEV ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf wahlbe-
rechtigte Eltern anwesend sind. Vor der Wahl stimmt die Versammlung
dariiber ab, ob die Amtszeit ein oder zwei Jahre betragen soll. Die
Abstimmungen erfolgen nur dann offen, d.h. durch Handzeichen, wenn
keiner der Wahlberechtigten geheime Abstimmung wiinscht. Gewahlt
ist, wer die meisten giiltigen Stimmen erhalten hat. Die Klassenleiterin
leitet die Wahl und teilt allen Wahlberechtigten Namen und Anschrift
der Gewahlten mit. Eltern haben bei allen Abstimmungen in der KEV
fiir jedes Kind zwei Stimmen. Ist nur ein Elternteil vorhanden oder
anwesend, stehen ihm beide Stimmen zu.

Die Abwahl einer Elternsprecherln ist zuléssig (§ 49 Abs. 3 SchulG).
Die Klassenelternsprecherin (KES) ist die Vertretung aller Eltern
einer Klasse. Sie oder er vertritt die KEV gegenuber der Klassenleite-
rn, den weiteren Lehrerinnen der Klasse und der Schulleiterin (§ 39
Abs. 3 SchulG).

Elternabende - Sitzungen der KEV

Die KES ladt nach Bedarf zu den Sitzungen der KEV (Elternabend) ein
und leitet diese. Im Schuljahr finden zusétzlich zur Wahlversamm-
lung mindestens zwei Sitzungen statt, in berufsbildenden Schulen
mindestens eine. Auf Antrag der Klassenleiterln oder auf Antrag von
mindestens fiinf Mitgliedern der KEV ist innerhalb von drei Wochen
eine Sitzung anzuberaumen. Bei kleinen Klassen von bis zu zwélf
Schiilern ist ein solcher Antrag von mindestens drei Eltern zu stellen.
Das heif3t in der Praxis: die KES spricht einen Termin und den Sit-
zungsort (Ublicherweise die Schule) mit der Klassenleiterln ab und
berdt mit ihr/ihm die Tagesordnungspunkte. Diese sollen jeweils
die ganze Klasse und nicht einzelne Schiilerlnnen betreffen. Die KES
schreibt eine férmliche Einladung am besten mit Riickantwort fiir
einen besseren Uberblick iiber die zu erwartende Teilnehmerzahl und
gibt diese zum Kopieren an die Schule. Dort werden die Einladungen
von der Klassenlehrerln liber die Kinder an deren Eltern verteilt. Die
Einladungsfrist betragt zwei Wochen (vom Austeilen an gerechnet).
Bei dringendem Anlass kann zu einer auBerordentlichen Sitzung auch
ohne Frist, sogar miindlich eingeladen werden.



An den Sitzungen der KEV nimmt grundsatzlich die Klassenleiterin
teil. Die Schulleiterln, die SEB-SprecherIn und die tbrigen Lehrer der
Klasse kdnnen teilnehmen.

In besonderen Fallen kann eine KEV auch ohne Vertreterinnen der
Schule stattfinden (§ 49 Abs. 5 SchulG). Der Termin der Sitzung muss
aber auch dann allen oben Genannten mitgeteilt werden.

Lehrkrafte der Klasse, die bei konkreten Anliegen und nach Absprache
zu bestimmten Tagesordnungspunkten eingeladen werden, sind zur
Teilnahme verpflichtet (§ 39 Abs. 5 SchulG).

Neben diesen, unmittelbar mit der Schule verbundenen Personen,
kann die Elternsprecherln auch Géste, z.B. Referentinnen zu besonde-
ren Themen, einladen. Die Zustimmung oder eine férmliche Geneh-
migung von Klassen- oder Schulleiterin sind dafiir nicht erforderlich.

Fir eine angenehme, offene Gesprachsatmosphare ist es wichtig, eine
Sitzordnung vorzubereiten, bei der sich die Gesprachspartnerinnen
ansehen konnen, d.h. eine kreis- oder hufeisenférmige bzw. viereckige
Anordnung der Stiihle. Namensschilder sind hilfreich.

Die KES leitet die Sitzungen. Sie eréffnet die Sitzung und bestellt ggf.
eine Protokollfiihrerln (dies kann je nach Thema sinnvoll sein). Sie
lasst eine Anwesenheitsliste umlaufen, begrii3t Mitglieder und Gaste
und stellt die Beschlussfahigkeit fest. Sie ist bei Anwesenheit von
mindestens fiinf - bei Klassen von bis zu zw6lf Schiilern mindestens
drei - Stimmberechtigten gegeben. Dann lasst die KES iber die in der
Einladung vorgeschlagene Tagesordnung beschliefen, bzw. &@ndert
oder erganzt sie auf Wunsch der Mitglieder (Mehrheitsbeschluss).
Sie ruft die einzelnen Punkte der Tagesordnung auf und erteilt den
Teilnehmerinnen das Wort. Um die Reihenfolge der Wortmeldungen
zu Uberblicken, sollte hier z.B. die Stellvertreterln eine Rednerliste
fiihren. Abstimmungen erfolgen jeweils offen, d.h. durch Handzeichen,
sofern nicht geheime Abstimmung mehrheitlich beschlossen wird
(§ 49 Abs. 2 Satz 2 SchulG) - geheime Abstimmung erfolgt durch
Stimmzettel. Beschliisse sollten immer schriftlich festgehalten wer-
denund allen Eltern der Klasse, auch den nicht anwesenden, in einem
Ergebnisprotokoll mitgeteilt werden. Wenn alle Punkte der Tagesord-
nung abgehandelt sind, fasst die KES die Ergebnisse kurz zusammen
und schlief3t die Versammlung oder leitet — wenn gewiinscht - zum
gemiitlichen Teil tber.

Klassenkonferenz

Die KEV kann die Einberufung der Klassenkonferenz (alle Lehrerlnnen
der Klasse) verlangen (§ 27 Abs. 7 SchulG). Falls die KEV von dieser
Méglichkeit Gebrauch machen méchte, muss das konkrete Anliegen
an die Klassenkonferenz durch Vorlage einer Tagesordnung formuliert
werden. KEV und Klassenkonferenz stimmen sich ab, in welcher Weise
dervon den Eltern gewiinschte Tagesordnungspunkt vorgetragen und
behandelt wird. Es ist ratsam abzuwé&gen, ob nicht der zur Klérung
einer Frage erforderliche Personenkreis verpflichtend gemaf § 39
Abs. 5 SchulG zu einem Elternabend eingeladen werden kann, oder
ein Gesprach in kleinerer Runde (z.B. KES, Stellvertreterinnen und
betroffene Lehrerlnnen) einen mdglichen Lésungsweg darstellt.

Hier ist ein kleiner Ausflug in die Schulhierarchie angezeigt:

Bei auftretenden Problemen - sprechen Sie immer zuerst mit dem,
den es angeht. Stellen Sie als KES oder SEB sicher, dass das Problem,
dasvon Miteltern an Sie herangetragen wird, kein Einzelproblem eines
Kindes oder Elternteils darstellt, sondern einen gré3eren Kreis der
Klasse oder mehrere Klassen betrifft. Vermeiden Sie Gesprachsrunden,
die zum ,Tribunal“ ausarten konnen. Niemand —weder Lehrkrafte noch
Eltern und schon gar nicht Schiilerinnen — dirfen in einem solchen
Klérungsprozess beschadigt werden.

Gesprache konnen Sie mit Unterstiitzung des SEB fiihren, sie konnen
betroffene Eltern, Schiilerlnnen, Klassenleiterlnnen, Schulleitung oder
Schulaufsicht dazu bitten. Wenn eine KEV notwendig sein sollte, die
als , Konfliktelternabend" bezeichnet werden muss, dann sollten sie
diesen im Vorfeld griindlich planen und sich - wenn nétig -Unterstiit-
zung holen. Halten Sie den formalen Ablauf eines Elternabends ein,
achten Sie auf eine sachliche Diskussion und nehmen Sie Ihre Rolle als
Moderator wahr, der eingreift, wenn unsachlich oder verletzend argu-
mentiert wird. Probleme sollen geklart werden, denn im Normalfall
miissen alle Beteiligten anschlie3end wieder konstruktiv miteinander
weiterarbeiten konnen.

Sollten Sie als KES Eltern bei der Losung eines individuellen Problems
unterstiitzen, ist Folgendes zu beachten: Informieren Sie sich genau
Uiber Sachverhalte und Umstande, sowie liber die Sichtweise aller
Betroffenen. Uberpriifen Sie anschliefend lhre eigene Bewertung
der Sachlage und teilen Sie den Eltern mit, ob Sie deren Sichtweise
teilen. Bei Meinungsunterschieden liberlegen Sie, welche Rolle Sie im
Problemldsungsprozess iibernehmen kénnen und teilen Sie diese den
Beteiligten mit. Kénnen Sie sich nicht vorstellen, sinnvoll zu unter-
stlitzen, ziehen Sie sich zuriick. Ggf. kann ein Mitglied des SEB helfen.
KES sollen dazu beitragen, bestmogliche Losungen im Interesse der
ganzen Klasse herbeizufiihren. KES sind nicht verpflichtet, Eltern beim
Durchsetzen von Einzelinteressen zu unterstiitzen.

Weitere Aufgaben der KEV

An Schulen mit mehr als acht Klassen wahlt die KEV im Anschluss an
die Wahlder KES und dessen Stellvertreterin in einem Wahlgang zwei
weitere Wahlvertreterlnnen (§ 7 Schulwahlordnung - SchulWO). Fiir
die Wahl des SEB stellt jede Klasse also vier Wahlvertreterinnen: den
KES, dessen Stellvertreterin und zwei weitere Wahlvertreterinnen.
Die Wahlvertreterlnnen haben keine Stellvertreterlnnen. Der SEB-
Wabhltermin sollte deshalb am Wahlabend der KEV schon bekannt
sein, so dass sich keiner wahlen lasst, der bei der SEB-Wahl verhindert
ist. Diese Wahlvertreterlnnen (die aktiv Wahlberechtigten) wahlen
den SEB aus der Mitte aller (passiv) Wahlberechtigten. Das sind alle
Eltern der minderjéhrigen Schiilerinnen einer Schule (§ 9 SchulWO);
fuir den SEB wahlbar sind also nicht nur die Wahlvertreterinnen. Die
SEB-Wahl findet alle zwei Jahre innerhalb von acht Wochen nach
Unterrichtsbeginn statt.
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Schulelternbeirat (SEB)

Fiir je 50 minderjahrige Schiilerinnen einer Schule werden ein Mitglied
und eine StellvertreterIn, mindestens aber drei und hochstens 20 Mit-
glieder und ebenso viele Stellvertreterinnen gewahlt. Die Amtszeit des
SEB beginnt mit der Wahl, betréagt zwei Jahre und endet mit der Wahl
des neuen SEB. Aktiv wahlberechtigt sind bei Schulen bis einschlief3lich
acht Klassen alle Eltern (Urwahl), bei gréReren Schulen je vier Wahl-
vertreterlnnen pro Klasse und zwar der KES, seine Stellvertreterin und
zwei weitere Wahlvertreterlnnen (§ 10 SchulWO). Wahlbar sind alle
Eltern, die ein minderjdhriges Kind an der Schule haben.

Gehort an einer Schule mit einem Migrantenanteil von mindestens
10% keine Vertreterin der Eltern der Schiilerinnen nicht deutscher
Herkunftssprache dem SEB an, so konnen diese Eltern eine zusétzliche
Elternvertreterin oder einen zusatzlichen Elternvertreter wahlen. Diese
oder dieser geh6rt dem SEB mit beratender Stimme an.

Schulelternsprecherin (§ 40 SchulG)

Fir die Dauer seiner zweijahrigen Amtszeit wahlt der SEB aus seiner
Mitte eine Sprecherln und eine Stellvertreterln. Diese Wahl findet - je
nach Entscheidung der SEB-Mitglieder - entweder noch am Wahlabend
unmittelbar nach der Wahl des SEB statt, oder innerhalb von zehn
Wochen nach Unterrichtsbeginn in einer konstituierenden Sitzung,
zu der die Schulleiterln einlddt.

Im Anschluss an die Wahl der SEB-Sprecherln und seiner Stellvertrete-
rln, sind - aus der Mitte der Eltern der Schule - die Elternvertreterinnen
fuir den Schulausschuss und den Schulbuchausschuss zu wahlen. Die
Anzahl der Elternvertreterinnen im Schulausschuss (ein bis drei Ver-
treter) hangt von der Grof3e der Schule ab. Die SEB-Sprecherln ist kraft
Amtes Mitglied im Schulausschuss, die weiteren Vertreterinnen der
Eltern und alle Stellvertreterlnnen werden in einem Wahlgang gewahlt.
Fiir den Schulbuchausschuss werden drei Mitglieder und drei Stellver-
treterlnnen in einem Wahlgang gewahlt.

Sitzungen des SEB

Die SEB-Sprecherin ladt nach Bedarf zu den Sitzungen des
SEB ein. Im Schuljahr finden mindestens zwei Sitzungen statt. Auf
Antrag der Schulleiterln oder eines Drittels der Mitglieder des SEB ist
innerhalb von drei Wochen eine Sitzung anzuberaumen. Sitzungsort
ist die Schule, wenn nicht der SEB einen anderen Ort bestimmt. Die
SEB-Sprecherln stimmt einen Termin und den Sitzungsort - aber
nicht notwendigerweise die geplanten Tagesordnungspunkte - mit
der Schulleiterlnn ab und fligt dessen Beitrage in die Tagesordnung
ein. In jeder Tagesordnung sollte es eine Reihe feststehender, immer
wiederkehrender Punkte geben wie Begriifung, Feststellung der Be-
schlussfahigkeit, Beschluss liber die Tagesordnung, Genehmigung des
letzten Protokolls, Bericht der Schulleitung, Berichte zum Stand friiher
besprochener bzw. beschlossener Punkte, Berichte der Mitglieder des
Schulausschusses tiber Konferenzteilnahme, Berichte aus weiteren
SEB-Ausschiissen, Verschiedenes etc.

Dann schreibt die SEB-Sprecherin eine Einladung mit der geplanten
Tagesordnung, gibt sie in der Schule ab, wo sie vervielfaltigt und (i.d.R.
von den Klassenleiterlnnen an die Kinder der SEB-Mitglieder) verteilt
wird. Auch die Verteilung per eMail ist moglich. Die Einladungsfrist
betragt zwei Wochen von der Verteilung an, kann in dringenden Féllen
aber entfallen. Ein Mitglied, das zum Sitzungstermin verhindert ist, ist
verpflichtet, selbst dafiir zu sorgen, dass eine Stellvertreterln an der
Sitzung teilnimmt. Im Vertretungsfall werden die Stellvertreterlnnen
in der Reihenfolge ihrer Wahl eingeladen.

Grundsétzlich nimmt an den Sitzungen des SEB die Schulleiterln teil.

In besonderen Fallen kann der SEB auch ohne die Schulleiterin tagen
(§ 49 Abs. 5 SchulG).

In jeder Sitzung des SEB wird ein Protokoll angefertigt, welches die
Beschliisse sowie wichtige Informationen fiir Miteltern enthalten
soll. Entweder wahlt der SEB dazu eine sténdige Schriftfiihrerin
oder die Mitglieder erledigen diese Arbeit reihum. Damit die Eltern
der Schule wissen, woran der SEB arbeitet, empfiehlt es sich, allen
SEB-Stellvertreterinnen und den Klassenelternsprecherinnen die
genehmigten Sitzungsprotokolle bzw. nicht vertrauliche Teile davon
(,bereinigtes" Protokoll), zuzustellen. Auch in diesem Fall muss die
Schule die Vervielfaltigung und Verteilung ibernehmen.

Die SEB-Sprecherin kann zu den Sitzungen Gaste einladen. Es bedarf
dazu keiner Genehmigung durch die Schulleiterln. Gaste kdnnen z.B.
Referentlnnen zu bestimmten Themen sein, aber auch Schiilervertrete-
rlnnen, Vertreterinnen des Lehrerkollegiums, der Schulaufsichtsbehor-
de oder anderer Elterngremien wie Elternvertreterlnnen benachbarter
Schulen und Vertreterinnen von Regional- oder Landeselternbeirat.
Die Mitglieder des SEB bekleiden ein 6ffentliches Ehrenamt. Sie sind
damit in Ausiibung ihrer Tatigkeit gegen Korperschaden unfallversi-
chert und haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeit. Der Schul-
trager muss fiir die Sachkosten des SEB aufkommen. In welcher Form
dies geschieht, miissen Sie bei lhrem Schultréger erfragen. Kopien im
Zusammenhang mit der SEB-Arbeit konnen Sie in der Schule machen,
Post des SEB konnen Sie iiber die Schule versenden, Telefongespra-
che von der Schule aus fuhren, etc. Post an den SEB muss die Schule
ungedffnet aushandigen. Es empfiehlt sich einen SEB-Briefkasten ein-
zurichten, Giber den auch die weiteren Eltern der Schule ihre Anliegen
an den SEB richten kdnnen.

Formen der Mitwirkung des SEB

Der Schulelternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungs- und Unter-
richtsarbeit der Schule zu férdern und mitzugestalten. Der Schuleltern-
beirat soll die Schule beraten, ihr Anregungen geben und Vorschlage
unterbreiten (§ 40 Abs. 1 SchulG).

Beivielen Entscheidungen in der Schule muss der SEB beteiligt werden.
Das Schulgesetz sieht drei Formen der Mitwirkung des SEB vor:
Anhoéren - Benehmen - Einvernehmen.

Anhéren (§ 40 Abs. 4 SchulG) bedeutet, dass der SEB von der Schul-
leiterIn zu bestimmten Themen informiert werden muss und sich dazu
aufern kann, aber eine eventuelle Gegenposition keine Auswirkung
haben muss. Eine Reihe schulischer Entscheidungen bediirfen des
Benehmens mit dem SEB (§ 40 Abs. 5 SchulG). Das ist ein qualifiziertes
Anhoren mit anschlieffender Erérterung der Pro- und Contraargumen-
te. Der Zustimmung des SEB bediirfen die unter § 40 Abs. 6 SchulG
aufgezahlten Einzeltatbestande; sie kdnnen gegen das Votum des SEB
nicht ohne weiteres umgesetzt werden. Wird Einvernehmen nicht
erreicht, so kann die Schulleiterin oder der Schulleiter oder der SEB
die Entscheidung des Schulausschusses herbeifiihren. Die Rechte der
Schulaufsicht bleiben unberiihrt.

Lesen Sie dies im Gesetz unbedingt nach, denn hier tragen Sie Verant-
wortung. Bei Unklarheiten fragen Sie nach. Sie sind schlieflich keine
Schulverwaltungsfachleute und kénnen daher erwarten, dass Sie
detaillierte und fiir Nichtfachleute verstandliche Erkldrungen erhalten,
wenn von lhrer Zustimmung wesentliche schulische Entscheidungen
abhéngen. Meistens sind mehrere Losungen vorstellbar. Fragen Sie im
konkreten Fall nach Alternativen, bestehen Sie auf eine angemessene
Beratungsfrist und lassen Sie sich nicht zur Abstimmung drangen!
Soweit die Schule Grundsatze fiir bestimmte Bereiche aufstellt (z. B.
Grundsétze fiir die Durchfiihrung auf3erunterrichtlicher schulischer
Veranstaltungen oder Grundsatze fiir die Durchfiihrung von Schulfahr-
ten), muss der SEB hierzu sein Benehmen erklaren oder zustimmen.
Néheres ergibt sich aus § 40 Abs. 5 Nr. 6, 7, 8 und 9 sowie Abs. 6 Nr.
2,3, 4 und 5 SchulG. Die Vorstellungen der Elternvertretung und der
Schule miissen also auch hier aufeinander abgestimmt werden.
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Dariiber hinaus sollte sich der SEB in jedem Fall mit einer Reihe von
Standard-Themen befassen, damit er in diesen Bereichen auf dem
neuesten Stand der Dinge ist und seine Aufgabe, die Erziehungs- und
Unterrichtsarbeit der Schule zu férdern und mitzugestalten, erfiillen
kann. Dazu gehoren u.a. folgende Fragestellungen: Wie viele Anmel-
dungen hat die Schule? Wie viele Klassen werden gebildet und nach
welchen Kriterien erfolgt die Klassenbildung? Werden im laufenden
Betrieb Zusammenlegungen oder Neubildungen von Klassen erfor-
derlich? Werden diese Anderungen schiilergerecht durchgefiihrt?
Wie viele Lehrerwochenstunden stehen der Schule rechnerisch zu,
wie viele erhalt sie tatsachlich (struktureller Stundenausfall)? Ist die
Stundentafel erfiillt? Wie werden Uberschiisse oder Mangel verteilt?
Wie wird die Vergleichbarkeit von Leistungsanforderungen innerhalb
einer Jahrgangsstufe sichergestellt? - Zu diesen Fragen ist die Schul-
leiterIn dem SEB zur Auskunft verpflichtet.

Bereiche, mit denen sich der SEB gema[3 seinem gesetzlichen Auftrag
beschéftigen muss, stehen in § 40 SchulG. Lesen Sie dort unbedingt
nach!

Die Schulleitung ist verpflichtet, dem SEB die wichtigsten Geset-
zes- und Verordnungstexte zur Verfiigung zu stellen. Dazu gehoren
unbedingt das Schulgesetz, die Schulordnung, die Dienstordnung,
die Konferenzordnung und die Schulwahlordnung. Dariiber hinaus
sollte der SEB jeweils tiber neue Erlasse und Verfligungen informiert
werden. Diese Informationen sollte der SEB dann an die tibrigen El-
ternvertreterlnnen weitergeben.

Elternfortbildung
Fiir alle Eltern und Elternvertreterinnen bietet das Padagogische
Landesinstitut (PL) regionale und lokale Fortbildungsseminare in zwei
Themenblécken an:
Block 1: Rechte und Pflichten von Eltern und Elternvertretung
Block 2: Kommunikation / Gesprachsfiihrung / Moderation

Dariiber hinaus gibt es erganzende oder vertiefende Fortbildungen
durch das Elternmoderatorennetzwerk an Einzelschulen, einen jahrli-
chen Elternfachtag zu einem padagogischen und den Landeselterntag
zu einem bildungspolitischen Thema.

Schulausschuss (§ 48 SchulG)

Der Schulausschuss besteht aus Schiilerinnen, Eltern und Leh-
rerlnnen. Je nach Schulgréf3e gehdren ihm ein bis drei Vertreterinnen
aus jeder Gruppe an (§ 33 SchulWO). Vorsitzende/r mit beratender
Stimme ist die SchulleiterIn. SEB-SprecherIn und Schiilersprecherin
sind kraft Amtes Mitglieder, die librigen werden jeweils von ihren
Gruppen, der Klassensprecherversammlung, dem SEB und der Ge-
samtkonferenz gewahlt.

Der Schulausschuss muss angehort werden, wenn die Schule erweitert
oder geschlossen wird bzw. nur eingeschrankt ihren Betrieb weiter-
fiihren soll, bei Namensanderungen der Schule, bei der Einbeziehung
der Schule in Schulversuche, bei der Androhung des Ausschlusses
oder beim Ausschluss einer Schiilerin sowie bei Widerspruch gegen
Entscheidungen der Schule auf Antrag des Widerspruchfiihrers.

Im Benehmen mit dem Schulausschuss ist die Schulleiterln zu be-
stellen. Hierbei erhoht sich die Zahl der Lehrervertreterinnen auf
das Doppelte (erweiterter Schulausschuss), es sei denn, es besteht
bereits Paritdt zwischen Lehrerlnnen und allen anderen Mitgliedern
des Schulausschusses, wie etwa bei Grundschulen.

Die Hausordnung der Schule ist im Einvernehmen mit dem Schul-
ausschuss aufzustellen.

Eine weitere wichtige Aufgabe fiir die elterlichen Mitglieder
im Schulausschuss ist die Teilnahme - mit beratender Stim-
me - an allen Arten von Lehrerkonferenzen, mit Ausnahme von
Zeugnis- und Versetzungskonferenzen (§ 27 Abs. 4 SchulG und
Punkt 9 der VV Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Sitzungen der
Klassenelternversammlungen, des Schulelternbeirats und des Schul-
ausschusses sowie die Teilnahme an Konferenzen). Wichtig ist auch
die Schlichtungskompetenz des Schulausschusses nach § 48 Abs. 2
Satz 6 SchulG.

Schultragerausschuss (§ 90 SchulG)

Wahrend das Land fiir die Lehrerlnnen und die padagogischen und
technischen Fachkréfte und deren Bezahlung zusténdig ist, fallen
alle tibrigen Bereiche der Schule, insbesondere Gebdude und Ausstat-
tung, in die Zustandigkeit des Schultrégers (§ 76 SchulG). Das kann,
je nach Schulart, die Gemeinde, Verbandsgemeinde, der Kreis oder
die kreisfreie Stadt sein. Dort gibt es jeweils Schultragerausschiisse,
die die Belange der Schulen beraten und dariiber beschlieRen. Den
Schultragerausschiissen sollen immer auch gewahlte Vertreterinnen
der Eltern angehoren. Stellen Sie fest, wer dort fiir lhre Schule tatig
ist, damit Sie ggf. Ihre Anliegen dort vortragen kénnen.

Schulaufsicht (§ 96 SchulG)

Fragen Sie in Ihrer Schule nach der fiir Sie zustandigen Schulauf-
sichtsbeamtIn der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD).
Auskunft erhalten Sie auch im Netz unter http://addinter.service24.
rlp.de/cgi-bin-inter/schulen1.mbr/auswahl. Sie oder er ist nicht nurim
Konfliktfall eine Ansprechpartnerin sondern berédt Eltern im Rahmen
ihrer/seiner Moglichkeiten.

Regionalelternbeirat (§§ 43, 44 SchulG)

Der Regionalelternbeirat (REB) vertritt die Eltern des Regierungsbezirks
gegeniiber den Schulen, der Schulverwaltung und der Offentlichkeit.
Er unterstiitzt und koordiniert die Arbeit der SEBs. Erméglichen Sie
deshalb einen regen Informationsaustausch. Berichten Sie Ihren REB-
Mitgliedern von lhrer Arbeit vor Ort, fragen Sie diese, wenn Sie Rat,
Informationen oder Unterstiitzung suchen. Es gibt in jedem der drei
Schulaufsichtsbereiche der ADD - Trier und der Auf3enstellen Koblenz
und Neustadt a.d.W. - einen eigenen REB.

Landeselternbeirat (§8§ 45, 46 SchulG)

Der Landeselternbeirat (LEB) vertritt die Eltern des Landes in schuli-
schen Fragen von allgemeiner Bedeutung gegeniiber den Schulen, der
Schulverwaltung und der Offentlichkeit. Er berat das Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur (MBWWK) in grund-
satzlichen Fragen, die fiir das Schulwesen von allgemeiner Bedeutung
sind. Vertreterlnnen aller Schularten aus allen drei Regierungsbezirken
arbeiten im LEB zusammen und nehmen die Mitwirkungsrechte der
Eltern wahr. Der LEB informiert die Schulelternbeiratsmitglieder aller
Schulen des Landes regelmafig tiber sein Mitteilungsblatt ,Elternmit-
wirkung in Rheinland-Pfalz", das kostenlos an alle Schulen ausgeliefert
wird. Fragen Sie lhre Schulleiterln danach. Im Internet finden Sie den
LEB unter http://leb.bildung.rp.de.

Bundeselternrat

Der Bundeselternrat (BER) ist die Arbeitsgemeinschaft der Elternver-
tretungen der 16 Bundesléander. Er vertritt die Eltern auf Bundesebene
z.B. gegeniiber der Kultusministerkonferenz und den Bundesministe-
rien. Er fordert den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen
den Mitgliedsverbanden.
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Honde weg von unseren Realschulen plus!

Demografische Renditenmitnahme oder tabuloses Sparzwang-Syndrom in Reinkultur!?

Jiirgen Saess ; juergen@saess.de

Die Realschule plus konnte sich noch
gar nicht richtig in Rheinland-Pfalz for-
mieren, die Schulreform noch nicht in
der Breite wirken, da wird schon wieder
rumgefummelt.

Jetzt sollen Realschulen plus mit zu we-
nig bzw. mit zu wenigen Anmeldungen
von Schiilerinnen und Schiilern ,nach
Priifung" geschlossen werden kénnen.
Wo bleibt da Bildungsgerechtigkeit?
,Kinder-Netzwerke" wirden zerstort,
dorflicher bzw. landlicher Zusammen-
halt dem Umstand geopfert, zeitweise
etwas Geld sparen zu kdnnen. Ist wirklich
Demografie der Grund oder doch mehr
die Entlastung von Kommunen? Die
Frage muss erlaubt sein, ob momentan
gleiche Bildungschancen iiberhaupt
weggekiirzt werden sollen, egal aus
welchem Grund?

Die Schultréager freut die Schliefung
einer Schule bestimmt, sparen sie da-
durch doch die Unterhaltskosten. Die
Sackelmeister werden entlastet, ja, aber
fir welchen Preis.

Realschulen plus auflésen und die Schii-
lerinnen und Schiiler mit anderen Real-
schulen plus zusammenlegen, ist auch
ein Zusammenlegen von vorhandenen
Problemen, nein, sogar das Potenzieren
von Problemen dann an einem Ort.
Schiilerinnen und Schiiler in landlichen
Regionen werden die SchlieBungen mit

mehr Verlust an Freizeit und Lernzeit
zahlen, miissen diese doch dann stun-
denlang im Bussen oder Bahn hin und her
fahren. Lange Schulwege bergen zudem
weiteres Konfliktpotential. Mobbing um
freie Platze kann entstehen, Randale un-
ter der heterogenen Gruppe von Kindern
ist vorprogrammiert.

Und zu alledem wird bislang ein Um-
stand komplett bei der Diskussion
auf3er Acht gelassen: Wohnraum in den
Stadten wird immer teurer. Die Griinde
hierfiir sind vielschichtig, Luxussanierun-
gen und Betongold nur zwei von vielen
Griinden. Es ist zu befiirchten, dass sich
sozial schwéchere Mittelstands-Familien
mit Kindern, ohne Anspruch auf staat-
liche Unterstiitzung, die Miete nicht
mehr leisten kénnen. Folge kénnte sein,
dass diese Menschen in die Randbezirke
gedrangt werden oder aufs Land aus-
weichen miissen. Trotz dann zusatzlicher
Mobilitatskosten wird der Trend wieder
aufs Land gehen. Wenn dort jetzt Schu-
len geschlossen werden, wer baut sie
dann wieder auf?

Im Ubrigen ist Rheinland-Pfalz ein Zu-
wanderungsland. 5% mehr Einwande-
rung nach RLP, schon das 3. Jahr in Folge
eine Steigerung. Die Verantwortlichen
sollten diesem Umstand auch Rechnung
tragen und nicht versuchen, Probleme,
die zu erwarten sind, zu konzentrieren.

Herkunft darf kein Schicksal sein - dieses
zentrale Versprechen fiir den Zusam-
menhalt in unserer Gesellschaft darf
nicht nur fiir eine erfolgreiche Integra-
tion in ein sozial gerechtes, leistungs-
fahiges und inklusives Bildungssystem
gesehen werden, sondern gilt m.E. auch
fur die ,Herkunft" aus bevolkerungsar-
meren Regionen in unserem Land.

Und dann noch etwas: Was passiert
eigentlich bei Umwandlung der For-
derschulen in sogenannte Kompetenz-
zentren? Miissen dann nicht verstarkt
Schwerpunktschulen eingerichtet wer-
den, um diese Kinder aufzunehmen?

Und sind, wenn eine Realschule plus in
der Ndhe geschlossen wird, dann auch
diese unsere Kinder von langeren Schul-
wegzeiten betroffen?

Auch und gerade beider Integration von
Kindern und Jugendlichen mit Behinde-
rung oder mit Migrationshintergrund
gilt, dass Investitionen in Bildung die
beste und verlasslichste Rendite tragen.
Vor allem Inklusion als grundlegendes
Prinzip unseres Bildungssystems niitzt
allen: Kindern mit Migrationshinter-
grund, mit und ohne Behinderungen, aus
gut und weniger gut situierten Familien.
Gleiche Bildungschancen sind die Vor-
aussetzung fir eine erfolgreiche Inte-
gration.

Dauerhafte Lebensqualitdt im
landlichen Raum schaffen heift
nachhaltige Regionalentwicklung
fordern!

Eine zentrale Aufgabe der Daseinsvorsor-
ge fiir die Menschen in der Region - auch
unter Beriicksichtigung des demographi-
schen Wandels - muss gleichermaf3en
effizient und biirgernah organisiert
werden.

SchliefRungen von Realschulen plus sind
hier absolut kontraproduktiv und ein
Wink in die total falsche Richtung.

Deshalb ,Hénde weg" von unseren
Realschulen plus.



Es gibt zu allen Zeiten Situationen, in
denen man erkennt, dass es so nicht
weiter gehen kann, wie bisher. Darum
beschlief3en Politiker Reformen.
Schwierigstes Feld bei der Umsetzung
von Reformen sind die betroffenen Men-
schen. Diese Menschen miissen gewon-
nen werden, das Neue mitzutragen. Das
ist nicht immer einfach. Darum versucht
die Politik meistens, die auf3eren Struk-
turen zu dndern, weil man daftir schnel-
ler Argumente und Mehrheiten findet.
Vor allem, wenn man den Betroffenen
Verbesserungen verspricht.

Das Ubel an der Sache: Veranderte
Strukturen beseitigen nicht ,per se" die
vorhandenen Probleme. Vor allem, wenn
man die eigentliche Ursache unberiihrt
[asst.

Im Fall der Schulstrukturreform wollte
man 2008 mit der Einfiihrung der Re-
alschule plus die mangelnde Akzeptanz
der Hauptschulen beseitigen. Und damit
auch das Problem der ,schwierigen
Schiiler", die sich in der Hauptschule
gesammelt hatten.

Aber auch dem immensen Schiilerriick-
gang wollte man begegnen, indem man
nicht nur einzelne Schulen, sondern
gleich zwei Systeme zusammenlegte.
Die neu kreierte Realschule plus erfiillte
allerdings nicht automatisch die Erwar-
tungen der Eltern und nicht einmal die
der Schuladministration. Die Systeme
sind meistens gré3er geworden. Die
Schulleitungen haben aber noch immer
zu wenig Entscheidungsfreiheiten und
die duf3eren Rahmenbedingungen lassen
schnell erkennen, dass es sich um einen
Kompromiss, nicht jedoch um eine be-
friedigende Losung handelt. Begriindet
wird das Verharren in diesem unbefrie-
digenden Zustand regelmafig mit der
Bezahlbarkeit. Bleibt also ein System,
das offensichtlich unausgewogen ist,
»Gerechtigkeit" sehr eigensinnig defi-
niert und dringend einer Nachbesserung
bedarf.

Nun macht sich stetig und unaufhaltbar
der inzwischen fiir jeden spiirbare Riick-
gang der Schiilerzahlen bemerkbar.
Dramatisch zum Teil im Grundschul-
bereich, stark wahrnehmbar aber auch

in der Orientierungsstufe der weiter-
flihrenden Schulen, besonders bei der
Realschule plus. Kleinere Systeme im
landlichen Raum bieten jetzt schon
keine Chance auf einen ,hdheren*
Schulabschluss, also die Hochschulrei-
fe. Sie leiden offensichtlich unter der
sich besonders schwierig gestaltenden
Facherbesetzung und der damit ein-
hergehenden verminderten Flexibilitat
in Vertretungsfallen. Das alles nehmen
Eltern wahr und reagieren darauf.
Natirlich wiinschen sich alle Eltern ein
wohnortnahes Schulangebot, das (im
Idealfall) auch die Méglichkeit bietet,
die Hochschulreife zu erwerben. Dazu
darf aber die Qualitat und die Vielfalt
des Facher- und Kursangebotes nicht
eingeschrankt werden.

Dieser Spagat zwischen den Anforde-
rungen und der Realisierbarkeit bei
beschrénkten Ressourcen droht gerade
die kleinen Realschulen plus zu zerrei-
[3en, da die momentan gesetzten Rah-
menbedingungen auf die Dreiziigigkeit
ausgelegt sind.

Die Hohe der Ressourcenzuweisung
ist eine politische Entscheidung, die
ma[3geblich aus finanziellen, nicht aber
wie oft beschworen aus padagogischen
Griinden, getroffen wird. Mit dem Riick-
gang der Schiilerzahlen sieht sich die
Politik nun mit dem Problem konfron-
tiert, dass eine weitere Streuung der zur
Verfligung gestellten Finanzmittel in die
Breite der Schullandschaft die generell
geplante Unterversorgung aller Schulen
erhéhen wiirde, wenn man daran fest-
halten will, die rein rechnerisch nicht
mehr notwendigen Lehrerplanstellen
zur Konsolidierung des Haushaltes zu
nutzen. Denn die Schiiler verteilen sich
nicht nach den Planen der 6konomisch
optimalen Auslastung des Schulsys-
tems, sondern sie sind da, wo sie sind.
Hier mehr, da weniger.

Die kritische Masse

liegt bei 181

Eltern verstehen das Schulsystem grund-
satzlich zuerst einmal als einen Ort der
Wertschatzung des eigenen Kindes und

Rudolf Merod, Landeselternsprecher
rudolfmerod@web.de

erwarten vom System, dass das Kind so
gefordert wird, dass es die Herausforde-
rungen der Zukunft gut bewaltigen kann.
Darum reagieren Eltern auch duf3ert
sensibel, ja fast schon allergisch, wenn
auch nur das Geriicht entsteht, dass
eine Schule ,mangels Masse" aufgeldst
werden soll. Und als Masse werden vom
Ministerium die Kinder definiert, nicht
die Haushaltsansatze der Landesregie-
rung. Die , kritische Masse" liegt bei 181
Kindern. Hat eine Schule weniger- soll sie
zukiinftig aufgelost werden. Der wahre
Grund sind die Besoldungsrichtlinien
des Landes und nicht wie vorgeschoben
die Unmdglichkeit des padagogischen
Handelns in kleinen Systemen.

Fir uns Eltern ist das ein Schlag ins
Gesicht. Einmal mehr erfahren wir, dass
unsere Kinder (sogar in ihrem zahlen-
mafigen Aufkommen) sich dem System
anpassen sollen, nicht das System den
Beddirfnissen der Kinder.

.Es kostet das Land im Verhaltnis zu
viel, kleinere Systeme zu versorgen," be-
kommen die Eltern zu horen. Eine echte
Kosten-Nutzen-Analyse als Bestandteil
eines Entscheidungsprozesses ist aller-
dings nirgends vorgesehen.

Was es die Eltern und vor allem die Kin-
der kostet, danach fragt man die Eltern-
vertretungen nicht, deren Aufgabe es ist,
die politischen Entscheider zu beraten.
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Wer das Gespréach mit den Betroffenen
nicht sucht, macht einen Fehler, den
Profis nicht machen sollten.

Es ist an der Zeit, die Krise der stark
ricklaufigen Schiilerzahlen endlich
zur qualitativen Verbesserung unseres
Schulsystems zu nutzen, statt sie nur
als willkommene Einsparméglichkeit
zu sehen.

ZweizUgig geht auch

Bisher gibt man uns Eltern keine klare
Antwort, warum eine zweizugige Re-
alschule plus in privater Tragerschaft
alle padagogischen Qualitatsanspriiche
erfillt, eine 6ffentliche jedoch unter
dem Damoklesschwert der Auflésung
arbeiten muss.

Selbst Gymnasien brauchen als Daseins-
berechtigung nur zwei Parallelklassen.
Warum macht man es der Realschule
plus und deren Schiilern nur so schwer?

Sind die Menschen fiir das Gesetz da,
oder ist das Gesetz fiir die Menschen
da? Darum ist es an der Zeit, die Min-
destziigigkeit der Realschulen plus dem
realen Schiileraufkommen anzupassen
und auch zwei Ziige zu erlauben. Das
erspart viel Uberpriifungsaufwand und
gibt den Schulen vor Ort wieder eine
Daseinssicherheit. Dazu miisste aber in
letzter Konsequenz das Schulgesetz an-
gepasst werden. Eine seit der Einfiihrung
der Realschule plus von Eltern verlangte
Schulplatzgarantie im Sek II-Bereich fiir
Schiiler mit einem guten Sek I-Abschluss
konnte gleich mit geregelt werden. Diese
wesentlichen Anderungen wiirden die
Attraktivitat der Realschule plus verbes-
sern und wir hatten endlich zwei wirklich
gleichwertige Wege zur Hochschulreife.

Darum:

Es ist an der Zeit, allen Schiilern den
Zugang zu (héherer) Bildung weiter zu
erleichtern, unabhangig vom Wohnort
und von der gewahlten Schulart.

Es ist deshalb auch an der Zeit, bei
riicklaufigen Schiilerzahlen allen Schulen
die 100% Versorgung mit Lehrkraften
zu garantieren.

Es ist vor allem an der Zeit, dass man
den Wert unserer Kinder endlich richtig
sieht und den Wert derer, die sich jeden
Tag um sie sorgen: ihrer Eltern.

Vorankiindigung

3. Elternfachtag
Was Kinder heute brauchen

mit Jan Uwe Rogge

Jan Uwe Rogge greift die grof3en und
kleinen Kimmernisse der Eltern von
Kindern und Jugendlichen im Alter von 11
bis 18 Jahren auf. AnschliefRend wird den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
Moglichkeit gegeben, sich intensiv mit
unterschiedlichen Fachpersonen (u.a.
Schulleitungen, Schulaufsicht, Schul-
psychologischer Dienst) (iber mégliche
Konsequenzen fiir Elternhaus und Schule
auszutauschen.

Termin: Samstag, den 14.09.2013
Ort: Unfallkasse Andernach

Anmeldung unter: http://bildung-rp.
de/elternschueler/eltern/anmeldung-
von-elternvertretungeneltern-ueber-
fortbildung-online.html

Landesweite Fachtagung verschoben

WIr bringen Schule voran -

Foto: Stephanie Schweigert

ldeen zum Gelingen

mit Prof. Dr. Werner Sacher
u.a. Mitglied der Expertenkommission
,Kompass fiir die Zusammenarbeit von
Schule und Elternhaus"

Adressaten der Tagung sind Schullei-
tungen und ihre jeweiligen Elternver-
tretungen.

Zielist es, Wege und gelungene Beispiele
fur die Beteiligung von Elternvertretern
an der Schulentwicklung zu finden bzw.
aufzuzeigen.

Der urspriingliche Termin wurde ver-
schoben auf:

Samstag, den 30.11.2013
Ort: Padagogisches Landesinstitut
in Speyer

Anmeldungen unter:
http://bildung-rp.de/elternschueler/
eltern/anmeldung-von-elternvertre-
tungeneltern-ueber-fortbildung-online.
html
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Ruckblick auf sieben Jahre Elternarbeit

- einige personliche Gedanken -

Sieben Jahre Elternarbeit, davon sechs
Jahre als Schulelternsprecher, sechs Jah-
re als Mitglied im LEB und sechs Jahre als
Delegierter des Landes Rheinland-Pfalz
im Bundeselternrat, bedeuten fiir mich
eine ungeheurere persénliche Erfahrung
und damit ein gewaltiger persénlicher
Gewinn. Zu aller erst waren da die vielen
menschlichen Begegnungen. Da gab es
Begegnungen und intensive Gesprache
mit Eltern Giber ihre Sorgen, mit Schiilern
Uber ihre Probleme, oder mit Lehrern und
Schulleitern, die, eingeklemmt zwischen
den Zwdngen staatlicher Administration
und gutgemeintem pdadagogischem
Handeln, litten. Diese Begegnungen
schérften den Blick fiir die Probleme
der Schule und des Bildungswesens. Sie
lieSen erkennen, dass die Probleme der
Schule die Probleme der gesamten
Gesellschaft sind.

Die Tatigkeit im BER und damit die
entstehenden Kontakte zu Eltern aus
anderen Bundeslandern, erlaubten ei-
nen Blick tGber die Grenzen des eigenen
Bundeslandes. Damit entwickelte ich
zunehmend das Verstandnis fiir die Pro-
bleme des Bildungsfoderalismus.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die
Notwendigkeit der Beschaftigung mit
Schulgesetzen, Verwaltungsbestim-
mungen und Lehrplénen, bis hin zu den
Arbeitsplanen und Hausordnungen der

Hubert Wemer leitet eine Arbeitsgruppe auf der Klausurtagung

Schulen. Eine Notwendigkeit, die auf-
grund des Umfangs der von der Schul-
biirokratie publizierten Papiere aller Art
- trotz Priorisierung - nur in geringem
Umfang gelang und schleichend zu
Ermiidung und Demotivation fiihrte. Es
ist unglaublich, wie wenig Handlungs-
freiheit der Staat seinen Birgern, vor
allem den gut ausgebildeten Lehrern
(padagogische Handlungsfreiheit), lasst.

Hubert Werner erhdlt die Urkunde fUr langjdhrige ehrenamtliche Tatigkeit von
Statssekretdt Hans Beckmann und Jutta Lotze-Dombrowski

Der Wunsch, das gegenwartige Bil-
dungsgeschehen, die gegenwartige
Bildungspolitik zu verstehen, fiihrte
natiirlich auch zur Beschaftigung mit
der Geschichte der schulischen Bildung,
einem Zweig der Geschichte, mit dem
ich mich ohne Elternarbeit - obwohl die
Geschichte mein Hobby ist - vermutlich
nie beschéaftigt hatte. Der Blick in die
Geschichte ist umso wichtiger, weil alles
Handeln immer seinen Ursprung, seine
Basis in der Vergangenheit hat und in
die Zukunft zielt. Somit gibt es kein
verniinftiges Handeln in der Gegenwart,
ohne ein tiefes Verstandnis fiir die in der
Vergangenheit liegenden Ursachen und
Hintergriinde zu entwickeln. Aktuelle
Bildungspolitik ist ein Ausschnitt in ei-
nem historischen Prozess. Nur die Aus-
schnittbetrachtung (Gegenwart) triibt
den Blick fiir das Gesamte. Genauso
muss Handeln an den Perspektiven der
Zukunft gemessen werden. Dabei wurde
deutlich, dass die Politik einer anderen
Zukunftsperspektive folgt wie Eltern,
Lehrer und Schiiler. Wahrend junge
Eltern ihr Handeln fiir eine gelingende
Erziehung ihrer Kinder an einer etwa
20-jahrigen Perspektive ausrichten,
plant die Politik immer nur in einem
vier bis fiinfjahrigen Zyklus. Der ndchste
Wahlsieg ist wichtiger, als eine langfris-
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tige Bildungsperspektive. Die dadurch
entstehenden Konfliktfelder haben in
der Bundesrepublik ein bildungspoliti-
sches Chaos verursacht.

Das Ergebnis dieser seit Jahrzehnten
anhaltenden ,Kirchturmpolitik' bestiirz-
te den UN-Sonderbotschafter Vernor
Mufoz, als er im Jahr 2006 Deutsch-
land besuchte und einen Blick auf das
deutsche Bildungssystem warf. ,Viel zu
friih trenne das Land seine Kinder und
selektiere in verschiedene Schultypen.
Besonders schwer hétten es dabei Kinder
mit Behinderungen sowie mit Migrations-
hintergrund. Das Bildungssystem sei viel
zu undurchléssig und sozial ungerecht'.
Sein Urteil Gber das Bildungssystem der
Bundesrepublik fallt vernichtend aus. Da
hilft es auch nicht, wenn sich das ein oder
andere Bundesland riihmt, bei Pisa bes-
ser als ein Nachbarland abgeschnitten zu
haben oder sich gegeniiber der letzten
Studie um einige Punkte verbessert zu
haben.

Ein weiterer Punkt, der hier Erwahnung
finden soll, ist unser System der Leis-
tungsbewertung. Es ist ein Leichtes, das
gegenwartige Notensystem hinsichtlich
seiner Gerechtigkeit ad absurdum zu
fiihren. Eine Note sagt sehr wenig aus
tber das Kénnen, iber das Wissen oder
tber Fahigkeiten eines Schiilers. Wie uns
in einem Vortrag bei einer LEB-Sitzung
durch den zustandigen Referenten deut-
lich gemacht wurde, gibt die Note viel-
leicht noch den Rangplatz des Schiilers
in seiner Klasse wieder. Das ware alles
nicht schlimm, wenn die Noten nicht als
Auswahlkriterien fiir die Schullaufbahn,
einen Arbeitsplatz oder fiir den Univer-
sitdtszugang herangezogen wiirden.
Die Aussage eines Schulleiters, ,wer
bei Frau S. eine,3"in Englisch bekommt,
der kann Englisch', macht deutlich, wie
unterschiedlich bewertet wird. Eine
bessere Chance zum Wechsel von der
Realschule zum Gymnasium hat der,
der eine ,2' in Englisch hat, obwohl er
moglicherweise weniger gute Leistungen
in Englisch erbracht hat. Oft werden mit
Noten ganz andere Eigenschaften und
Verhaltensweisen erfasst als Leistung,
z.B. Verhalten, Pilinktlichkeit, Angepasst-
heit. Selbstandiges Denken flie3t sehr
selten als positiver Faktor in die Noten
ein. Unser Notensystem gehoért mit
dem Ziel, es gerecht, transparent und
nachvollziehbar fiir Schiiler und Eltern
zu gestalten, auf den Priifstand einer
unabhéangigen Kommission!

Fast zeitgleich mit dem Ende meiner
Tatigkeit in der Elternarbeit habe ich
nach 39 Berufsjahren im Dezember
2012 die aktive Arbeitswelt verlassen.
Seitdem unterrichte ich an einem Nach-
hilfezentrum tiberwiegend Mathematik,
aber auch Englisch und Deutsch. Dort
treffe ich auf Schiiler ganz verschiedener
Herkunft. Die Spannbreite reicht von
Schiilern aus reichen Elternhdusern bis
zu Migrantenkindern, denen die Kom-
mune die Nachhilfe bezahlt. Keines
dieser Kinder ist doof oder dumm. Aber
sie haben eines gemeinsam. Sie haben
Eltern, die ihnen nicht helfen kénnen.
Entweder sind die Eltern berufstétig und
damit nicht zu Hause oder sie sind nicht-
deutscher Herkunft und verstehen somit
nicht ausreichend Deutsch, um ihre
Kinder zu unterstiitzen. In allen Féllen
versagt das Schulsystem, welches nicht
Uber ausreichende personelle Ressour-
cen verfiigt, um auch den Schwécheren
auf die Spriinge zu helfen. Oft hore ich
dann von Lehrern, ,darauf kénnen wir
keine Riicksicht nehmen, wir miissen ja
schliefSlich mit dem vorgegebenen Stoff
durchkommen'. Einerseits freue ich mich,
die Moglichkeit zu haben, noch einige Eu-
ros zu verdienen, andererseits macht es
mich traurig, in einem Reparaturbetrieb
fur das Versagen der Schule arbeiten
zu miissen. Viel lieber
wiirde ich direkt in der
Schule tatig sein.

Die in den vielen Jahren
gemachten Erfahrun-
gen in der Elternarbeit
mochte ich nicht mis-
sen. Ausdriicklich er-
muntern mochte ich
alle Eltern, sich in der
Elternarbeit zu enga-
gieren. Die politisch
Verantwortlichen for-
dere ich auf, gerade auf
querdenkende statt auf
angepasste Eltern ein-
zugehen. Mit ihnen das
Gesprach zu suchen, sie
in den Gremien zu ho-
ren. Von der Politik, den
politisch Verantwortli-
chen, erwarte ich, dass
sie sich 6ffnen, um pa-
dagogische Argumente
starker zu gewichten als
rein konomische.

In den nachsten zehn Jahren brauchen
wir keine Bildungsreformen, wir brau-
chen eine Bildungsrevolution! Noch
haben wir die Chance, die Revolution zu
gestalten, statt zu erleiden!
Abschliefend eine Buchempfehlung,
eine spannende Lektdre fir alle die, die
sich grundsétzlich mit der Entwicklung
unseres Schulsystems im Kontext von
geschichtlicher Entwicklung und gesell-
schaftlichen Veranderungen auseinan-
dersetzten wollen und gute Argumente
fiir Veranderungen brauchen.

Der Autor widmet das Buch ,der Kultus-
ministerkonferenz und allen kreativen
Freigeistern, deren Handeln von Tugend,
Genius, Begabung und einer grofSziigi-
gen und edlen Veranlagung bestimmt

‘

Precht, Richard David;

Anna, die Schule und der liebe Gott
Der Verrat des Bildungssystems an un-
seren Kindern,

Wilhelm Goldmann Verlag, Miinchen,
April 2013

Viel Freude beim Lesen!

Hubert Werner
Ahrweiler im Mai 2013

Hubert Werner hat wdhrend zwei Amtsperioden als Sprecher des
Quallitédtsausschusses im LEB mitgewirkt
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Alle Eltern und an Schule Interessierte sind herzlich eingeladen!

Landeselterntag 2013

AufblUhen sollen sie!l AufblUhen!
Positive Psychologie kann Schule verandern
am Samstag, den 09. November 2013 von 9:00 bis 16:45 Uhr
Aufienstelle Speicher der Realschule plus Bitburg
Wiedenhofen, 54 662 Speicher

Programm:

bis 9:00 Uhr Anreise, BegriifSungskaffee

9:15 Uhr Musikvortrag

9:30 Uhr Begrifsung und Eroffnungsstatements

10:15 Uhr Plenarvortrag von Prof. Dr. Michaela Brohm und Wolfgang Endres

Aufbliihen sollen sie! Aufbliihen!

anschlief3end Diskussion mit Ministerin Doris Ahnen (angefragt),
Landeselternsprecher NN,
Prof. Dr. Michaela Brohm, Wolfgang Endres, u.a.
Moderation: NN

12:30 Uhr Mittagessen
14:00 Uhr Foren zu verschiedenen Themen
16:00 Uhr Abschlussplenum

Bitte melden Sie sich tiber das Formular auf der Homepage an, http://leb.bildung-rp.de, oder mit dem Anmeldeabschnitt auf
dem Einladungsflyer, den alle Schulen erhalten werden. Wir versenden keine Anmeldebestatigung! In der Tagungspauschale
von 10,- € ist das Mittagessen enthalten. Fiir Kinder kostet das Mittagessen 4,- €.

1. Eltern wirken in der Schule mit - 5. Inklusion
Schulelternbeirate und ihr Einfluss und ihre Rahmenbedingungen
2. Mit Freude und nachhaltig lernen - 6. Kleine Schulen -
best practice in der Schulpreisschule Vorteil oder Nachteil?
3. Gegen Mobbing und Cybermobbing 7. Umgang mit Leserechtschreibschwache
an Schulen und Dyskalkulie in der Schule
4. Wohin nach der Grundschule? - 8. Sitzenbleiben -
Kriterien fur die Schulwahl wirksam oder nicht?

Anderungen vorbehalten



